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Положение о порядке установления премий, доплат, надбавок стимулирующего характера.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат (далее - Положение) определяет размеры и порядок становления компенсационных и стимулирующих выплат к должностным окладам и порядок премирования работников школы, учредителем которого является администрация Краснинского муниципального района.

1 .2. Надбавки и доплаты вводятся на основании:  статьи 45 Устава Липецкой области, Закона Липецкой области от 07.11.08 № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 года АП – 1073\02 «О разработке показателей эффективности».
1.3. Положение разрабатывается, изменяется и дополняется рабочей группой школы и утверждается соответствующим приказом.

1.4. Выплаты стимулирующего характера имеют целью стимулировать работников

к повышению мотивации качественного труда и их поощрения за интенсивность и результаты труда.
2. Оплата труда складывается из

3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.

2.1. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости на таких рабочих местах — до 12 %

в школах, находящихся в сельской местности —25%

- за работу в ночное время —35 %

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются:

- за выполнение функций классного руководителя
1звено – наполняемость 9 человек – 20 %
2 звено – наполняемость 13 человек – 30 %

3 звено – наполняемость 12 человек – 30 %

- за проверку письменных работ до 35 %

1-4 кл. - до 25%

Русский язык и литература — до 30 %

Математика — до 20 %

Ин.язык, химия, физика, биология, черчение, природоведение— до 15 %

География , история, обществознание — до 10 %

Молодым специалистам —30%.
3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ (премии).

3.1 Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда

работников устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат

компенсационного характера

3.2 .Работникам устанавливается система следующих стимулирующих выплат:

Почётный работник образования.

3.3. Ежемесячные выплаты за качество и результативность выполняемых работ

учителям исходя из следующих показателей:

за участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению — до 30 %

- участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации муниципальных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению — до 30 %

3.4. Премии выплачиваются по итогам работы:

Разовые премии выплачиваются по следующим основаниям:

За эффективность учебно-воспитательного процесса:

-за подготовку и участие в проведении районных, областных, всероссийских  мероприятий — семинары, конкурсы, конференции, совещания, концерты, соревнования, поездки и т.д. — до 100 %;

- за участие и получение призовых мест в профессиональных конкурсах — (конкурс Учитель года 1 место 4 тыс., за участие  в конкурсе  — 2 тысячи  и др. до 50 %);

- за качественное проведение особо значимых мероприятий (по итогам окончания учебного года, к новому учебному году и др.) — 100%;

- за поддержание в отличном санитарно-гигиеническом состоянии помещений школы, территорию школы (ремонтные работы) — до 50%;

- за результативность работы (победы учащихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях) до 100%;

- содержание лабораторного, технического оборудования без потерь — до 30 %;

- за оказание методической помощи в проведении аттестации педагогических

кадров, подготовке профессиональных конкурсов — до 30 %.

3.5. Поощрительные выплаты педагогическим работникам из стимулирующей части

фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы устанавливаются

в соответствии с Перечнем критериев и показателей для распределения

поощрительных выплат.

3.6. Размер доплат уменьшается:

- за порчу муниципального имущества на 50%

- за нарушение исполнительской дисциплины на 30 %

- за наличие дисциплинарных взысканий в текущем месяце до 50 %

3.7.Размер премий может быть изменён при выявлении существенных недостатков в деятельности педагогов:

· нарушения Закона об образовании в РФ, других нормативных документов РФ, Липецкой области, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

· Нарушения Устава ОУ;

· нарушения внутреннего трудового распорядка;

· нарушения должностной инструкции;

· нарушения коллективного договора;

· невыполнения или некачественного исполнения приказов директора.

4. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4.1. Материальная помощь выплачивается в особых случаях на основании письменного заявления работника. Размер материальной помощи определяется приказом директора в каждом конкретном случае.

4.2. Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.3. Материальная помощь—  по наличию денежных средств.

5. Оценка выполнения утверждённых критериев и показателей
Осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления ОУ и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников). Оценка выполнения утверждённых критериев и показателей составляется два раза в год: в августе — по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе — по итогам первого полугодия текущего учебного года. 
Приложение № 1 к Положению о порядке установления премий, доплат, надбавок стимулирующего характера.
ПЕРЕЧЕНЬ
критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педаго​гическим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда  за результативность и эффективность работы
	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Весовой ко​эффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Учитель 
	1. Доступность качественного образования и воспитания
	Предметы:


	Баллы 



	
	
	Математика

Русский язык

Физика
Химия

Биология(природа)
География

Экономика

Английский язык

Информатика 

Экология
	

	
	
	100%
	21

	
	
	90%
	18

	
	
	80 %
	15

	
	
	70 %
	12

	
	
	60 %
	9

	
	
	50 %
	6

	
	
	История (религия)
Обществознание 

Литература 
	

	
	
	100%
	15

	
	
	90%
	12

	
	
	80 %
	9

	
	
	70 %
	6

	
	
	60 %
	3

	
	
	50 %
	2

	
	
	ОБЖ

Технология

Физ.культура

Искусство
Черчение

МХК
	

	
	
	100 %
	6

	
	
	80 %
	3

	
	
	60 %
	2

	
	2. Содержание компьютерной и копировальной техники в исправном состоянии
	
	3

	
	3. Отсутствие   замечаний со стороны проверяющих на противопожар​ную безопасность, санитарное       состояние учебного кабинета, руководство МО 


	Районное

Школьное 
	1

5

3

	
	4.Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время 
	Работа с одарёнными и слабоуспевающими
	1 занятие

= 1 балл

	
	5. Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и тд.
	районных
	3

	
	
	областных
	6

	
	
	всероссийских
	9

	Педагог-психолог, социальный педагог
	6.Психологический комфорт и безопасность личности обучающихся, коррекция отклонений в обучении и воспитании
	Отсутствие детей, стоящих на контроле внутришкольном, в КДН, ПДН
	10

	
	
	Отсутствие жалоб родителей на учителей, работников школы
	10

	
	
	Высокая организация работы с семьями учащихся
	3

	Учителя 
	7. Воинский учёт
	
	3

	
	8. Заведывание участком
	
	15

	
	9. Содержание травмоопасного кабинета
	
	2

	
	10.Ответственность за ПБ
	
	5

	
	11. Лаборантство в кабинетах информатики, физики
	
	1

	
	12. Руководство кружком ЮИД
	
	3

	
	13. Организация вечеров, дискотек
	
	3

	
	14. Обновление Сайта школы
	Оператор
	5

	
	
	Ответственные 
	3

	
	15.Оператор мониторинга
	
	3

	
	16.Организация профсоюзной работы
	
	1

	
	17. За работу в комиссиях по разработке локальных актов и др.
	
	1

	
	18. Введение ФГОС
	
	5

	
	19.За работу с двумя классами в начальной школе
	
	10

	
	20. Наличие   сертификатов за участие в конкурсах
	
	2

	
	21. Качественная организация дежурства в школе
(для дежурных учителей)- согласно положению об организации дежурства в школе
	
	3

	
	22.ДЮП
	
	3


Приложение №2
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Сотниково Краснинского муниципального района Липецкой области
Оценочный лист.

_________________________________________________________

Фамилия Имя Отчество

________________________________________________________

Должность 

С 09.01.__ по 08.08.____ 

Период работы
	Должность 
	Название критерия
	Количество баллов
	Утверждено комиссией

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Дата___________20_ года

Подпись педагога_________/_____________/

Принято:________20__ года

 Подпись члена комиссии: _________/_____________/

Приложение №3

 Аналитическая справка о работе учителя ___________________________

(предмет)

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Сотниково

______________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

за период С 09.01.__ года по 08.08.___ года
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ : _________
Дата                                               Подпись   
