	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 199


«Об утверждении Положения о ведении комплексного учебного курса 

«Основы религиозных культур в 4-ом классе».

Руководствуясь Поручением Президента Российской Федерации от     2 августа 2009 г. (Пр-2009 ВП-П44-4632) и Распоряжение Председателя Правительства Российской Федерации от 11 августа 2009 г. (ВП-П44-4632), в целях расширения образовательного кругозора учащихся,  формирования порядочного, честного, достойного гражданина, соблюдающего Конституцию и законы Российской Федерации, уважающего ее культурные традиции, готового к межкультурному и межконфессиональному диалогу во имя социального сплочения

ПРИКАЗЫВАЮ:

Утвердить положение о ведении комплексного учебного курса «Основы религиозных культур в 4 классе»

Директор школы:__________/Черницына Л.И./

Положение о ведении комплексного учебного курса 

«Основы религиозных культур в 4-х классах».

1. Общие положения
     Нормативно-правовой основой разработки и введения в учебный процесс  школы комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»  является Поручение Президента Российской Федерации от     2 августа 2009 г. (Пр-2009 ВП-П44-4632) и Распоряжение Председателя Правительства Российской Федерации от 11 августа 2009 г. (ВП-П44-4632).  

Учебный курс ОРКСЭ включает в себя 6 модулей: 

1.     Основы православной культуры; 

2.     Основы исламской культуры; 

3.     Основы буддийской культуры; 

4.     Основы иудейской культуры; 

5.     Основы мировых религиозных культур; 

6.     Основы светской этики. 

     Один из модулей изучается обучающимся с его согласия и  по выбору его родителей (законных представителей).

     Содержание каждого модуля ориентировано на знакомство с соответствующей культурой и религиозной или светской традицией и не содержит критических оценок других религий и мировоззрений. 

     Преподавание знаний об основах религиозных культур и светской этики призвано сыграть важную роль не только в  расширении образовательного кругозора учащегося, но и в воспитательном процессе формирования порядочного, честного, достойного гражданина, соблюдающего Конституцию и законы Российской Федерации, уважающего ее культурные традиции, готового к межкультурному и межконфессиональному диалогу во имя социального сплочения.

2. Цель и задачи комплексного учебного курса 

«Основы религиозных культур и светской этики»
     Цель учебного курса ОРКСЭ – формирование у младшего подростка мотиваций к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений. 

Задачи учебного курса ОРКСЭ:

1. знакомство обучающихся с основами православной, мусульманской, буддийской, иудейской культур, основами мировых религиозных культур и светской этики; 

2. развитие представлений младшего подростка о значении нравственных норм и ценностей для достойной жизни личности, семьи, общества; 

3. обобщение знаний, понятий и представлений о духовной культуре и морали, полученных обучающимися в начальной школе, и формирование у них ценностно-смысловых мировоззренческих основ, обеспечивающих целостное восприятие отечественной истории и культуры при изучении гуманитарных предметов на ступени основной школы; 

4. развитие способностей младших школьников к общению в полиэтнической и многоконфессиональной среде на основе взаимного уважения и диалога во имя общественного мира и согласия. 

3. Место комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в  программе обучения
     Учебный курс ОРКСЭ войдет в состав учебных предметов основной программы начального общего образования (4 класс, 34 часа). 

5.Организация преподавания нового курса. 

     Образовательное учреждение ежегодно на основе определения образовательных, культурных  и религиозных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), а также собственных возможностей организации образовательного процесса самостоятельно определяет перечень модулей учебного курса ОРКСЭ, предлагаемых для изучения.
     Решение о возможном количестве учебных групп и организации изучения курса принимает педагогический совет школы с учетом имеющихся условий и ресурсов, а также возможностей сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями.

     Вести курс ОРКСЭ могут исключительно педагоги, прошедшие соответствующую подготовку, дающую право преподавания основ религиозных культур и светской этики в общеобразовательной школе. 
     Изучение курса будет сопровождаться проведением широких социологических исследований с целью выявления отношения родителей, школьников, педагогов, общественности к новому курсу. Трёхмесячный перерыв между двумя учебными четвертями позволит собрать все необходимые данные, оценить их, при необходимости внести коррективы в учебно-воспитательный процесс. Летняя пауза даст возможность и самим родителям объективно и спокойно рассмотреть первые результаты изучения ребёнком «Основ религиозных культур и светской этики», оценить влияние нового курса на характер семейного воспитания.

     В третьей четверти 4 класса администрация школы должна провести родительское собрание, на котором родители ознакомятся с задачами нового курса, его структурой, основным содержанием, с тем, как будет организовано его изучение. 

     Учащийся изучает один из модулей с его согласия и по выбору родителей (законных представителей). Принятие решения о записи ребенка на изучение определенного модуля без согласия его родителей (законных представителей) не допускается.

     Рабочая группа  образовательного учреждения, созданная для организации введения ОРКСЭ принимает участие в организации процедуры выбора учащимися и их родителями учебного модуля.
     Результаты выбора должны быть зафиксированы протоколами родительских собраний и письменными заявлениями родителей о выборе определенного модуля для обучения своего ребенка.
6.     Организация работы с родителями. 
     Значение родительского участия в изучении курса «Основы религиозных культур и светской этики» трудно переоценить. На уроках школьники будут получать домашние задания в виде вопросов, обсуждение которых будет происходить на следующем уроке. Одна часть этих вопросов непосредственно связана с содержанием урока, и ответы на них позволят учителю определить, как усвоен пройденный материал. Другая имеет нравственно-развивающий, творческий характер. Для ответа школьнику уже недостаточно знать материал учебника. Система творческих вопросов-заданий построена так, что для их подготовки школьник обращается к опыту своих родителей, других взрослых, узнаёт их точку зрения по тому или иному вопросу, знакомится с традициями семейной жизни.

     В дополнение к вопросам-заданиям, которые будут формулироваться учителем на уроке в 4-м классе, предусмотрены несложные итоговые творческие работы, обобщающие пройденный за четверть материал и также предусматривающие посильное педагогическое сотрудничество родителей и детей.

     В целом по новому учебному курсу не предусмотрены большие домашние задания, требующие поиска дополнительной информации в книгах или Интернете. Гораздо важнее с воспитательной точки зрения организовать живое общение, совместное заинтересованное обсуждение детьми и взрослыми тех или иных жизненных, общественных, нравственных, исторических проблем как в школе на уроках, так и дома, в кругу семьи.
     Для того чтобы сделать более продуктивным взаимодействие семьи и школы, вовремя реагировать на тревоги и сомнения родителей, занятия по курсу «Основы религиозной культуры и светской этики» должны быть открытыми для посещения родителями. 

     Успешность учебно-воспитательного процесса в рамках курса «Основы религиозных культур и светской этики» напрямую зависит от продуктивности сотрудничества школы и семьи, педагогов и родителей в нравственном воспитании школьников. 
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 183


«Об утверждении  положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково»

В соответствии с законом  об образовании в Российской Федерации № 273 от 29.12.2012 года, в целях регламентации содержания и порядка промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости обучающихся школы
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково.

2. Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить учителей с данным положением.

Директор школы:_____________/Черницына Л.И./

Рассмотрено на педсовете:

Утверждено директором школы:

ПОЛОЖЕНИЕ О ТЕКУЩЕМ КОНТРОЛЕ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ МБОУ СОШ С.СОТНИКОВО

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом  об образовании в Российской Федерации № 273 от 29.12.2012 года, регламентирует содержание и порядок промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости обучающихся школы.

1.2. Настоящее положение рассматривается  педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.3.  Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах и порядке, установленном настоящим положением.

Целями промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости являются:

· установление фактического уровня теоретических знаний по предметам образовательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями государственных образовательных стандартов (федеральных государственных образовательных стандартов)  во всех классах и определение качества усвоения знаний, умений и навыков обучающихся;

· контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического планирования изучения учебных предметов.

1.4. Виды контроля: текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.

1.5. Текущий контроль успеваемости обучающихся включает в себя оценивание результатов их обучения поурочно, по темам и четвертям (полугодиям).

1.6. К промежуточной аттестации относится аттестация по итогам обучения за курс 2-8 и 10 классов.

2. Текущий контроль успеваемости обучающихся.

2.1. Текущий контроль успеваемости проводится во всех классах школы.

2.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно, без фиксирования их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.

2.3.Форму текущего контроля успеваемости определяет учитель с учётом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в виде устного опроса и письменной проверки знаний. 

Письменная проверка знаний может осуществляться в форме контрольной, проверочной, практической, самостоятельной, лабораторной работы, контрольного диктанта, сочинения, теста, зачета, работы с контурной картой, проекта, реферата, доклада, творческой работы. Кроме того:

- для учителей иностранных языков возможны следующие формы контроля знаний: аудирование, говорение, чтение, письмо;

- для учителей физической культуры – контрольные упражнения.

2.4. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по пятибалльной.

2.5. Обучающиеся, временно находящиеся в санаторных школах, аттестуются на основании итогов их аттестации в этих учебных заведениях при предоставлении соответствующих документов.

2.6. Оценки обучающихся за четверть (полугодие) выставляются на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся с учётом их фактических знаний, умений и навыков.

Минимальное число оценок в четверти должно составлять:

при 1 ч в неделю – 2 оценки,

при 2 ч в неделю – 3 оценки,

при 3 ч в неделю – 5 оценок,

при 4 ч в неделю – 7 оценок,

при 5 ч в неделю – 9 оценок,

при 6 ч в неделю – 11 оценок.

Обучающемуся может быть выставлена неаттестация в случае пропуска им более 75% учебного времени и при отсутствии минимального количества оценок. При неаттестации обучающегося в журнал выставляется «н/а».

2.7. Оценка за четверть (полугодие) выставляется как среднее арифметическое текущих оценок по правилам математического округления с учетом оценок за контрольные и проверочные работы, для учителей иностранного языка – аудирования, говорения, чтения, письма.

3. Промежуточная аттестация обучающихся.

3.1. Решение о форме и порядке проведения промежуточной аттестации в данном учебном году принимается на педагогическом совете школы и доводится до сведения родителей и обучающихся не позднее, чем за 1,5 месяца до начала аттестации.

3.2. Промежуточная аттестация может проводиться в следующих формах:

- письменный контроль знаний,

- устный контроль знаний,

- контроль с использованием компьютерной техники и сети Интернет.

3.3. Промежуточная аттестация проводится не позднее, чем за 10 дней до окончания учебного года.

3.4. Материалы для проведения промежуточной аттестации предоставляются учителю-предметнику заместителем директора по УВР в день проведения контроля.

3.5. Промежуточную аттестацию проводит комиссия, создаваемая распоряжением директора школы.

При проведении промежуточной аттестации возможно присутствие представителя администрации или другого педагогического работника школы.

3.6. Проверка и оценивание работ осуществляется учителем-предметником по пятибалльной системе в трехдневный срок с момента написания работы.

3.7. От промежуточной аттестации освобождаются следующие категории обучающихся:

- индивидуального обучения на дому;

- имеющие оценку «5» по всем учебным предметам за предыдущие периоды обучения в данном классе (по их желанию);

- заболевшие в период промежуточной аттестации, на основании справки из медицинского учреждения.

3.8. Годовая оценка выставляется как среднее арифметическое оценок, полученных за четверти (полугодия) и в ходе промежуточной аттестации. 

Годовая оценка не может быть выше оценки, полученной в ходе промежуточной аттестации. В особых случаях, по согласованию с заместителем директора по УВР, допускается повышение годовой оценки на 1 балл.

3.9. Не допускается пересдача промежуточной аттестации с целью повышения полученных оценок.

3.10. Классные руководители обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей итоги промежуточной аттестации, а в случае неудовлетворительных результатов – в письменном виде под роспись родителей с указанием даты ознакомления.

3.11. В случае несогласия обучающихся и их родителей с результатами промежуточной аттестации выставленная оценка может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей и распоряжения по школе создается комиссия из трех педагогических работников школы, которая в форме устного собеседования, в присутствии родителей обучающегося определяет соответствие выставленной оценки за промежуточную аттестацию по предмету фактическому уровню знаний. 

Время собеседования не может превышать 45 минут. По итогам работы комиссии оценка, выставленная за промежуточную аттестацию, может быть понижена, повышена или остаться без изменения. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным.

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 184


«Положение о школьном этапе всероссийской олимпиады школьников  по общеобразовательным предметам в 2013 – 2014 учебном году»

В соответствии с Положением о всероссийской олимпиаде школьников (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 декабря 2009 г. №695), приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 апреля 2008 г. №134 «Об утверждении перечня общеобразовательных предметов, по которым проводится всероссийская олимпиада школьников», от 28 июня 2013 года №491 «Об утверждении порядка аккредитации граждан в качестве общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, всероссийской олимпиады школьников и олимпиад школьников», в рамках  реализации областной целевой программы «Ресурсное обеспечение развития образования Липецкой области, 2012-2015 годы» (задача 4), в соответствии с приказом Управления образования и науки Липецкой области от 14.10.2013 г. №954 «О подготовке и проведении всероссийской олимпиады школьников в 2013-2014 учебном году в Липецкой области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о школьном этапе всероссийской олимпиады школьников  по общеобразовательным предметам в 2013 – 2014 учебном году.

2. Зам.директора по УВР Гридневой познакомить учителей с данным положением.

Директор школы:_____________/Черницына Л.И./

Утверждено:

Приказ № 184 от 02.09.13

Положение

 о школьном этапе всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам  в 2013 – 2014 учебном году. 

   1. Настоящее Положение о школьном этапе всероссийской олимпиады  

      школьников по общеобразовательным разработано в соответствии с  

      Положением о муниципальном этапе всероссийской олимпиады  

      школьников по общеобразовательным предметам. 

   2.  Положение определяет порядок организации и проведения в 2013 – 2014 

      учебном году школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 

по общеобразовательным предметам 

   3. Основными целями и задачами олимпиады являются: 

   -раннее выявление одаренных детей; 

   -выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к  научно – исследовательской деятельности; 

   -создание необходимых условий для поддержки одаренных детей; 

   -пропаганда научных знаний; 

   -всестороннее развитие интересов, склонностей, способностей обучающихся,  

   оказание им помощи в социальном и профессиональном самоопределении; 

   -стимулирование интереса обучающихся общеобразовательных учреждений к   углубленному изучению предметов, применению полученных знаний на   практике; 

   -активизация внеклассной работы с обучающимися по предметам школьной  

программы; 

   4. Школьный этап Олимпиады проводится в МБОУ СОШ с.Сотниково в период с   01.10.2013 по 31.10.2013 года. Для проведения школьного этапа  

создается оргкомитет и жюри школьного  этапа Олимпиады. 

   5. Школьный этап Олимпиады проводится по олимпиадным заданиям,  

      разработанным предметно – методической комиссией областного этапа  

      Олимпиады. 

   6. В школьном этапе Олимпиады принимают участие на добровольной основе  обучающиеся 5 – 11 классов 
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 185


«Об утверждении положения о проведении административных контрольных работ МБОУ СОШ с.Сотниково»
В целях педагогического  анализа  результатов  труда  учителей  и      состояния  учебно–воспитательного процесса; установления фактического уровня теоретических знаний учащихся по  предметам базового компонента учебного плана, их практических умений и  навыков; соотнесения     этого    уровня    с    требованиями     образовательного  Госстандарта во всех классах; 

 контроль    выполнения  учебных  программ  и  календарно-тематического  планирования  изучения учебных предметов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение  о проведении административных контрольных работ МБОУ СОШ с.Сотниково.

2. Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить учителей с данным положением.

Директор школы:___________/Черницына Л.И./

Приказ директора школы № 185 от 02.09.13
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ

КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ МБОУ СОШ с.Сотниково
                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

          1.1.    Административные       контрольные      работы    для   обучающихся  проводит  администрация  школы  в  рамках  внутришкольного  контроля  с  целью  педагогического  анализа  результатов  труда  учителей  и         состояния  учебно–воспитательного процесса.  

     Целью проведения административных и контрольных работ является: 

     –     установление фактического уровня теоретических знаний учащихся по  

     предметам базового компонента учебного плана, их практических умений и  навыков; 

     –       соотнесение     этого    уровня    с    требованиями     образовательного  

     Госстандарта во всех классах; 

     –     контроль    выполнения  учебных  программ  и  календарно-тематического  планирования  изучения учебных предметов. 

          1.2.  Административные       контрольные     работы    проводятся     согласно  графику,  составленному  администрацией  школы  в  начале  учебного  года  и  утверждённому директором школы.  
В случае получения неудовлетворительной оценки по предмету, учащиеся пересдают контрольную работу в течение месяца, администрация школы контролирует подготовку к АКР, посещая уроки, дополнительные занятия. По результатам составляется справка, которая рассматривается на совещаниях при директоре
          1.3.    Задания      для     административных          контрольных       работ 

     разрабатываются   заместителем       директора    по   УВР.   При необходимости    согласовываются с руководителем МО. 

        В   один   учебный   день   в   классе   может   быть   проведена   только   одна  административная  контрольная  работа,  не  более  2-х  в  течение  недели  в    начальных  классах,  не  более  3-х  в  течение  недели  в  классах    основной  и   старшей школы.  
                               2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

          2.1. Административные работы проводятся заместителями директора. 

          2.2.  На  административной      работе  обязательно  присутствие  учителя,  преподающего в контролируемом классе. 

          2.3.  Учитель,    преподающий      в  контролируемом       классе   следит   за  дисциплиной, пресекает переговоры обучающихся во время работы. 

          2.4.    Работы  проводятся  на  проштампованных  двойных  листах  или  

    в тетрадях для контрольных работ.  

          2.5. По  мере  выполнения    работы  обучающиеся      сдают  свою  работу администратору, проводящему контроль. 

          2.6. По звонку с урока работы должны быть сданы.   
3. ТИПЫ, ВИДЫ И ФОРМЫ АДМИНИСТРАТИВНЫХ КОНТРОЛЬНЫХ  

                                   РАБОТ 

     3.1.Типы административных работ: 

     1.  Плановые     административные     работы.    Проводятся    с   целью  

определения  уровня  усвоения  знаний,  умений  и  способов  деятельности  

обучающимися  данного  класса.  Проводятся  в  сроки,  указанные  в  плане  

внутришкольного                                                     контроля. 

Плановые административные работы проводятся не чаще 3 раз в год в одном  

классе по одному предмету.
     2. Внеплановая  административная  контрольная  работа  обучающихся  в  

конкретном классе. Проводится администрацией школы при возникновении  

конфликтных     ситуаций   между    субъектами   образовательного    процесса  (учителями, обучающимися и родителями). 

     3.2.  Виды    административных     контрольных     работ.  По    времени  

проведения: а) на весь урок; б) на часть урока. 

     3.3. Формы административного контроля. Административный контроль  

проводится в форме  тестовых и контрольных работ. 

                    4. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ И ОЦЕНКИ 

     4.1.  Проверку   выполненных     работ   осуществляет    администратор,  

проводивший контроль и учитель. 

     4.2. Оценки    выставляются  согласно  требованиям,  предъявляемым  к  

письменным работам. 

     4.3.   По    результатам    административных       контрольных     работ  

Оформляется справка, содержащая следующие выводы: 

     - уровень усвоения определенной темы, раздела, способов деятельности  

(успеваемость учащихся); 

     - качество   усвоения     определенной     темы,    раздела,    способов  

деятельности (отметки «4», «5»); 

      -типичные ошибки.
     4.4.   Результаты     контрольных      и    административных       работ   

анализируются     на  заседаниях   школьных     методических    объединений,  

совещаниях    при   директоре,   педагогических    советах   и   могут   быть  

отображены в приказах по школе.

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 186


«Об утверждении Положения о порядке непрерывного развития и совершенствования ученического самоуправления»

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить и с 03 сентября 2013 года ввести в действие Положение о порядке непрерывного развития и совершенствования ученического самоуправления (далее Положение).

2. Назначить ответственным лицом за работу по непрерывному развитию и совершенствованию ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении заместителя директора школы, курирующего воспитательную работу, Лутовинову Н.И.

3. Ответственному лицу за работу по непрерывному развитию и совершенствованию ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении организовать:

3.1. Работу по непрерывному развитию и совершенствованию ученического самоуправления в соответствии с утверждённым Положением;

          3.2.Ознакомление педагогических работников с утверждённым.

Директор школы:___________/Черницына Л.И./

Положение о порядке непрерывного развития и совершенствования ученического самоуправления
1. Общие положения
1.1 .Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок не​прерывного развития и совершенствования ученического самоуправления в МБОУ СОШ с.Сотниково
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- федеральным государственным образовательным стандартом средне​го (полного) общего образования;

- Конвенцией о правах ребёнка;

- Всеобщей декларацией прав человека.

2.Цели и задачи Положения
2.1.Целью настоящего Положения является - непрерывное развитие и совершенствование ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении для обеспечения гуманизации отношений, демократизации жиз​ни коллектива обучающихся и формирования у обучающихся готовности к участию в управлении обществом.
2.2.Задачи Положения:
- Определение
базовых (приоритетных) принципов организации уче​нического самоуправления, обеспечивающих его функционирование и разви​тие в общеобразовательной организации как модели социальной деятельно​сти, основанной на ценностях гражданского общества (демократии, свободе, плюрализме уважении к закону).

- 3нание
и понимание участниками образовательных отношений мо​делей ученического самоуправления, обеспечивающие их гибкий выбор (соз​дание), оптимальную комбинацию и при необходимости изменения в дан​ном общеобразовательном учреждении.

- Выбор
 оптимальной модели ученического самоуправления в обще​образовательном учреждении, а при необходимости (на основе проведённого анализа и оценки в соответствии с данным Положением) её коррекция или замена.

- Постоянное
развитие и совершенствование:

- организационных механизмов ученического самоуправления на осно​ве выбранной (созданной) модели в данном общеобразовательном учрежде​нии;

- функций педагогических работников общеобразовательного учрежде​ния по развитию ученического самоуправления;

- условий для непрерывного развития ученического самоуправления.

- Определение перспектив развития ученического самоуправления в

общеобразовательной организации.

2.3.Решение указанных в п. 2.2. задач направлено на достижение мак​симально полной реализации в общеобразовательном учреждении основных функций ученического самоуправления:

- самоактивизации - вовлечения как можно большего обучающихся в решение управленческих проблем и систематическая работа по включению их в управление новыми сферами деятельности;

-организационного саморегулирования - гибкости в реализации органи​заторских функций обучающихся, устойчивого влияния актива на коллектив и при этом способности последнего самостоятельно изменять свою структуру с целью более успешного решения организационных задач;

- коллективного самоконтроля - постоянного самоанализа органами самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности и на этой основе поиск более эффективных решений поставленных задач.

З.Базовые (приоритетные) принципы непрерывного развития и совершенствования ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении
3.1.Базовыми (приоритетными) принципами, обеспечивающими непре​рывное развитие и совершенствование ученического самоуправления как мо​дели социальной деятельности, основанной на ценностях гражданского об​щества (демократии, свободе, плюрализме уважении к закону) являются сле​дующие:

· Свободный выбор общеобразовательным учреждением модели ученического самоуправления, исходя из своей специфики и имеющихся традиций.

· Ориентация на личностные и коллективные интересы, потребно​сти, способности всех участников образовательных отношений (обучающихся, педагогов, родителей).

· Деятельностная основа ученического самоуправления, позволя​ющая направлять энергию обучающихся на социально полезные дела.

· Тесное взаимодействие общеобразовательного учреждения с ор​ганами местного самоуправления.

4.Основные модели ученического самоуправления в общеобра​зовательном учреждении
В
общеобразовательном учреждении могут быть реализованы сле​дующие модели ученического самоуправления:

Административная модель - формально-правовое самоуправление, ос​нованное на требованиях законодательных и локальных нормативных актов. С помощью этой модели участники образовательного процесса, в. т. ч. обу​чающиеся (через соответствующую секцию совета общеобразовательного учреждения), реализуют свои гражданские права на участие в управлении делами общеобразовательного учреждения.

Игровая модель-самоуправление, основанное на соблюдении норма​тивно-правовых актов РФ, встроенных в правила игры, моделирующих дея​тельность общеобразовательного учреждения, органов местного самоуправ​ления, государственных органов.

Раздельная административно-игровая модель - сочетание представ​ленных выше моделей с преимущественным использованием инструментов формально-правого самоуправления.

Совмещённая административно-игровая модель - сочетание двух пер​вых моделей с преимущественным использованием игровых технологий.

Общеобразовательное учреждение самостоятельно решает, какая модель или её модификация в наибольшей степени является оптимальной и наиболее соответствующей задачам развития общеобразовательного учре​ждения.

Вопрос об эффективности реалиуземой в общеобразовательном учреждении модели ученического самоуправления может быть инициирован любым участником образовательного процесса перед лицом, ответственным за развитие ученического самоуправления в общеобразовательном учрежде​нии.

Решение о смене или корректировке модели ученического само​управления принимается участниками образовательных отношений в уста​новленном в общеобразовательном учреждении порядке.

5.Организационные механизмы ученического самоуправления
5.1. Развитие и совершенствование организационных механизмов уче​нического самоуправления предполагает следующие мероприятия:

· чёткую формулировку целей и задач ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении и при необходимости их оперативное до​полнение и коррекцию;

· выделение уровней субъектов самоуправления (индивидуальный уро​вень, класс, коллектив обучающихся общеобразовательного учреждения и т.д.) и обеспечение взаимодействия между ними;

- выполнение установленных настоящим Положением функций педаго​гических работников общеобразовательного учреждения по развитию и со​вершенствованию ученического самоуправления;

- создание условий по развитию и совершенствованию ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении;

- постоянный анализ системы ролей в ученическом самоуправлении, которые может принять на себя обучающийся, и её оперативное дополнение и (или) коррекция;

- формирование и поддержание в актуальном состоянии перечня нор​мативных актов, определяющих полномочия органа самоуправления, его компетентность и ответственность;

- постоянную оценку эффективности выбранной модели ученического самоуправления и при необходимости её оперативная коррекция.

5.2.Оценка эффективности выбранной (созданной) модели ученическо​го самоуправления включает анализ следующих показателей, которые позво​ляют судить о степени достижения поставленной цели в процессе функцио​нирования модели ученического самоуправления в общеобразовательной ор​ганизации:

- накопление обучающимися социального опыта;

- соответствие внутренним потребностям участников образовательных отношений;

- взаимодействие с внешними процессами;

- характер изменений отношения к данной модели со стороны участни​ков образовательных отношений.

6. Распределение функций и ответственности между педагогиче​скими работниками общеобразовательного учреждения по развитию и совершенствованию ученического самоуправления
6.1В работе по развитию и совершенствованию ученического само​управления принимает участие весь педагогический коллектив общеобразо​вательного учреждения.

6.2Руководство
общеобразовательного учреждения обеспечивает чёт​кое распределение функций и ответственности между педагогическими ра​ботниками общеобразовательного учреждения, а также координацию их дея​тельности, по развитию и совершенствованию ученического самоуправления.

6.3Руководитель общеобразовательного учреждения:

-обеспечивает разработку стратегии воспитательного процесса, вклю​чая ученическое самоуправление;

-регулирует создание необходимой нормативной базы в общеобразо​вательном учреждении;

-отвечает за материально-техническое обеспечение деятельности уче​нического самоуправления.

6.4 Заместитель руководителя по воспитательной работе:

-назначается приказом руководителя общеобразовательного учрежде​ния ответственным лицом за работу по организации деятельности и обеспе​чению развития ученического самоуправления;

-формирует программу (план, концепцию) развития ученического са​моуправления (включая создание необходимых условий) и представляет её на рассмотрение коллегиальному органу управления общеобразовательного учреждения;

-обеспечивает подготовку и координацию деятельности педагогиче​ских работников общеобразовательного учреждения в работе развитию и со​вершенствованию ученического самоуправления;

-организует проведение анализа и оценки эффективности реализуемой в общеобразовательном учреждении модели ученического самоуправления и при необходимости рассмотрение вопросов, связанных с её заменой или кор​рекцией;

-взаимодействует с классными руководителями по выбору оптималь​ной формы самоуправления в каждом классе, соответствующей модели об​щеобразовательного учреждения;

-организует методическое обеспечение и обучение актива обучающих​ся по вопросам организации деятельности ученического самоуправления;

-консультирование членов органов ученического самоуправления по вопросам, касающимся ученического самоуправления;

-выполняет иные функции, связанные с обеспечением развития и со​вершенствования ученического самоуправления.

6.4.Педагог-организатор:

-обеспечивает решение практических вопросов, поддерживая органы ученического самоуправления как на уровне общеобразовательного учре​ждения в целом, так и на уровне классов;

-обеспечивает реализацию воспитательных программ различной направленности с учётом необходимости развития и совершенствования уче​нического самоуправления;

-координирование деятельности общественных объединений обучаю​щихся, действующих в общеобразовательном учреждении, и их взаимодей​ствия с ученическим самоуправлением.

6.5.Классный руководитель:

-изучает интересы обучающихся;

-определяет путь индивидуальной поддержки обучающегося;

-знает и способен преодолеть проблемы, возникающие в классе;

-взаимодействует с другими участниками образовательных отношений по вопросам развития и совершенствования ученического самоуправления;

-обеспечивает развитие и совершенствование ученического само​управления в классе.

6.6.Педагог-психолог:

-содействует в выявлении лидерских, организаторских способностей обучающихся;

-консультирует классных руководителей, педагогических работников, руководство общеобразовательного учреждения по вопросам, возникающим при организации и в процессе деятельности ученического самоуправления;

-организует постоянно действующую систему психологической под​держки активистов ученического самоуправления.

6.7.Учитель-предметник:

-участвует (оказывая необходимое содействие и поддержку) в подго​товке и проведении мероприятий силами актива обучающихся;

-консультирует обучающихся по профилю своего предмета при подго​товке и проведении мероприятий силами актива обучающихся;

-взаимодействует со всеми участниками образовательных отношений по вопросам развития и совершенствования ученического самоуправления.

7. Условия развития и совершенствования ученического
самоуправления
7.1.Эффективность развития и совершенствования ученического само​управления зависит от наличия в общеобразовательном учреждении ряда не​обходимых условий:

-организационных;

-кадровых;

-программно-методических;

-социально-психологических.

7.2. Организационные условия включают:

-обеспечение функционирования ученического самоуправления на всех уровнях (индивидуальный, первичный коллектив, коллективы общеоб​разовательного учреждения и органы управления общеобразовательного учреждения);

-организация использования СМИ общеобразовательного учреждения (стенгазеты, радио и т.д.), возможностей сети Интернет, современных ин​формационных технологий;

-создание и развитие блока (системы) локальных нормативных актов по вопросам ученического самоуправления.

7.3. Кадровые условия включают обеспечение возможности професси​онального роста педагогических работников в сфере самоуправления (прове​дение семинаров, курсов, педагогических дискуссий, участие педагогов в профессиональных конкурсах и т.д.).

7.4. Программно-методические
условия включают разработку в обще​образовательном учреждении программно-методических документов (или соответствующих разделов в действующие документы) по вопросам развития и совершенствования ученического самоуправления.

7.5. Социально-психологические условия включают:

-проведение руководством общеобразовательного учреждения систе​матической разъяснительной работы среди тех педагогических работников, кто выражает сомнение в развитии ученического самоуправления или его от​дельных направлений;

- активную поддержку и поощрение тех педагогических работников, обучающихся, родителей, которые активно участвует в любых формах рабо​ты по организации, поддержке, развитию и совершенствованию ученическо​го самоуправления.

8. Ответственность за выполнение настоящего Положения
8.1.Ответственным лицом за организацию работы по выполнению настоящего Положения является заместитель руководителя общеобразова​тельного учреждения по воспитательной работе.

8.2.Члены педагогического коллектива общеобразовательного учре​ждения несут ответственность за выполнение настоящего Положения в пре​делах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 187


«Об утверждении Положения о порядке самообследования образовательной организацией»

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядка проведения самообследования образовательной организацией, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования  (далее Положение).
2. Назначить ответственным лицом в школе за организацию работы по подготовке и организации проведения самообследования общеобразовательным учреждением заместителя директора по УВР Гридневу О.Б.
3. Ответственному лицу в школе за организацию работы по подготовке и организации проведения самообследования общеобразовательным учреждением:
3.1. Организовать ознакомление с Положением всех участников образовательного процесса;
3.2. В своей деятельности по подготовке и организации проведения самообследования общеобразовательным учреждением руководствоваться настоящим  положением.
3.3 Ответственность за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы:___________/Черницына Л.И./
Положение
-
о порядке подготовки и организации проведения самообследования общеобразовательным учреждением
1.0бщие положения
            Настоящее
Положение (далее Положение) устанавливает порядок подготовки и организацию проведения самообследования общеобразовательным учреждением.

Положение разработано в соответствии с требованиями:

· Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

      - Порядка проведения самообследования образовательной организацией, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462;

· Постановления Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».

      Целями
проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Самообследование проводится общеобразовательным учреждением ежегодно.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
          - планирование и подготовку работ по самообследованию общеобразовательного учреждения;

· организацию и проведение самообследования в общеобразовательном учреждении;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета органом управления общеобразовательного учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

Сроки,
форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются общеобразовательным учреждением в порядке, установленном настоящим Положением.

2.Планирование и подготовка работ по самообследованию общеобразовательного учреждения
2.1. Самообследование проводится по решению педагогического совета общеобразовательного учреждения
2.2. Директор школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии по проведению самообследования (далее Комиссии).

2.3. Председателем Комиссии является директор школы, заместителем председателя Комиссии является заместитель директора, назначенный приказом.

2.4. Для проведения самообследования в состав Комиссии включаются:

· представители от других общеобразовательных учреждений;

· представители совета родителей и родительской общественности;

· члены представительных органов работников;

· при необходимости представители иных органов и организаций.

2.5. При подготовке к проведению самообследования председатель Комиссии проводит организационное подготовительное совещание с членами Комиссии, на котором:

· рассматривается и утверждается план проведения самообследования;

· за каждым членом Комиссии закрепляются направления работы общеобразовательного учреждения, подлежащие изучению в процессе самообследования;

· уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;

· председателем Комиссии или уполномоченным им лицом даётся развёрнутая информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени, предоставления членам Комиссии необходимых документов и материалов для подготовки к проведению самообследования, о контактных лицах;

· определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии результатов самоообследования.

2.6. Председатель Комиссии на организационном подготовительном совещании определяет:

· порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками общеобразовательного учреждения в ходе самообследования;

· ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое будет обеспечивать координацию работы по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению вопросов, которые будут возникать у членов Комиссии при проведении самообследования;

· ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования общеобразовательного учреждения в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию.

2.7. При подготовке к проведению самообследования в план проведения самообследования в обязательном порядке включается:

2.7.1. Проведение оценки:

· образовательной деятельности,

· системы управления общеобразовательного учреждения,

· содержания и качества подготовки обучающихся,
· организации учебного процесса,

· востребованности выпускников,

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы,

· функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· медицинского обеспечения общеобразовательного учреждения, системы охраны здоровья обучающихся;

· организации питания.

2.7.2. Анализ
показателей деятельности общеобразовательного учреждения, подлежащего самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.7.3. Иные вопросы по решению педагогического совета, председателя Комиссии, вышестоящих органов управления.

З.Организация и проведение самообследования в общеобразовательном учреждении

3.1. Организация самообследования в общеобразовательном учреждении осуществляется в соответствии с планом по его проведению, принимаемом решением Комиссии.

3.2. При
проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка включённых в план самообследования направлений и вопросов.

3.3. При проведении оценки образовательной деятельности:

3.3.1. Даётся общая характеристика общеобразовательного учреждения:

· полное наименование общеобразовательного учреждения, адрес, год ввода в эксплуатацию, с какого года находится на балансе учредителя, режим работы образовательного учреждения;

· мощность общеобразовательного учреждения: плановая/фактическая;

· комплектование классов: количество классов, в них обучающихся; порядок приёма и отчисления обучающихся, комплектования классов (алфавитная книга);

3.3.2. Представляется информация о наличии правоустанавливающих документов:

· лицензия на право ведения образовательной деятельности (соблюдение сроков действия и контрольных нормативов);

· свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения;

· свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

· устав общеобразовательного учреждения;

· локальные акты, определённые уставом общеобразовательного учреждения (соответствие перечня и содержания Уставу учреждения и законодательству РФ, полнота, целесообразность);

· свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом;

· свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок;

· наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность;

· договор о взаимоотношениях между общеобразовательным учреждением и учредителем;

           -   Представляется
информация
о
документации общеобразовательного учреждения:

· наличие основных федеральных, региональных и муниципальных нормативно-правовых
актов,
регламентирующих
работу общеобразовательных учреждений;

· договоры общеобразовательного учреждения с родителями (законными представителями);

· личные дела обучающихся, Книги движения обучающихся;

· Программа развития общеобразовательного учреждения;

· образовательные программы;

· учебный план общеобразовательного учреждения;

· годовой календарный учебный график;

· годовой план работы общеобразовательного учреждения;

· рабочие программы педагогов общеобразовательного учреждения (их соответствие основным образовательным программам);

· журнал учёта кружковой/студийной работы, планы работы кружков/студий;

· расписание уроков, режим дня, экспертное заключение ТУ Роспотребнадзора;

· отчёты общеобразовательного учреждения, справки по проверкам, публичный доклад руководителя образовательного учреждения;

· акты готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году;

· номенклатура дел общеобразовательного учреждения;

· журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;

· документы, регламентирующие предоставление платных услуг, их соответствие установленным требованиям;

3.3.3. Представляется
информация
о
документации общеобразовательного учреждения, касающейся трудовых отношений:

· книги учёта личного состава, движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников;

· приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;

· трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;

· коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);

· правила внутреннего трудового распорядка;

· штатное расписание общеобразовательного учреждения (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);

· должностные инструкции работников;

· журналы проведения инструктажа.

3.4. При проведении оценки системы управления общеобразовательного учреждения:

3.4.1. Даётся
характеристика и оценка следующих вопросов:

· характеристика сложившейся в общеобразовательном учреждении системы управления;

· перечень структурных подразделений общеобразовательного учреждения, оценка соответствия имеющейся структуры установленным законодательством об образовании компетенциям образовательной организации, а также уставным целям, задачам, и функциям общеобразовательного учреждения

· органы управления (персональные, коллегиальные), которыми представлена управленческая система общеобразовательного учреждения;

· распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе;

· режим управления общеобразовательным учреждением (в режиме функционирования, в режиме развития, опережающее управление, проектное управление и т.п. );

· каковы основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения;

· планирование и анализ учебно-воспитательной работы;

· состояние педагогического анализа: анализ выполнения образовательной программы общеобразовательного учреждения, рабочих программ педагогов, рекомендации и их реализация;

· каковы приоритеты развития системы управления общеобразовательного учреждения;

· полнота и качество приказов руководителя общеобразовательного учреждения по основной деятельности, по личному составу;

· порядок разработки и принятия локальных нормативных актов, касающихся прав и интересов участников образовательных отношений (наличие таковых, частота обновления, принятие новых);

3.4.2. Даётся оценка результативности и эффективности действующей в учреждении системы управления, а именно:

· как организована система контроля со стороны руководства общеобразовательного учреждения и насколько она эффективна; является ли система контроля понятной всем участникам образовательных отношений;

· как организована система взаимодействия с организациями- партнерами (наличие договоров об аренде, сотрудничестве, о взаимодействии, об оказании услуг и т.д.) для обеспечения образовательной деятельности;

· какие инновационные методы и технологии управления применяются в общеобразовательном учреждении;

· использование современных информационно-коммуникативных технологий в управлении общеобразовательным учреждением;

· оценивается эффективность влияния системы управления на повышение качества образования (повышение успеваемости обучающихся, снижение отсева из общеобразовательного учреждения обучающихся из различных социальных групп и др.);

3.4.3. Даётся оценка обеспечения координации деятельности педагогической, медицинской, психологической и социальных служб общеобразовательного учреждения; оценивается состояние коррекционной работы в специализированных классах общеобразовательного учреждения;

3.4.4. Даётся оценка работы социальной службы общеобразовательного учреждения (работа психолога и социального педагога): наличие, качество и оценка полноты реализации плана работы с неблагополучными семьями; социальный паспорт общеобразовательного учреждения, в т.ч. количество обучающихся из социально незащищённых семей, работа Совета профилактики общеобразовательного учреждения (план работы, протоколы заседаний); динамика количества обучающихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних;

3.4.5. Даётся оценка организации взаимодействия семьи и общеобразовательного учреждения:

· организация информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) об их правах, обязанностях и ответственности в сфере образования;

· наличие, качество и реализация планов работы и протоколов управляющего совета, попечительского совета, родительского комитета; общих и классных родительских собраний, родительского всеобуча (лектории, беседы и др. формы);

· обеспечение доступности для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов;

· содержание и организация работы сайта общеобразовательного учреждения;

3.4.6. Даётся оценка организации работы по предоставлению льгот (наличие нормативной базы; количество льготников (из регионального/муниципального бюджетов); соблюдение законодательных норм).

3.5. При проведении оценки содержания и качества подготовки обучающихся:

3.5.1. Анализируются и оцениваются:

· Программа развития общеобразовательного учреждения;

· образовательные программы; характеристика, структура образовательных программ: аналитическое обоснование программ, основные концептуальные подходы и приоритеты, цели и задачи; принципы построения образовательного процесса; прогнозируемый педагогический результат; анализ реализации образовательных программ;

· рабочие программы по учебным предметам, курсам, дисциплинам, модулям; даётся оценка полноты реализации рабочих программ, их соответствие федеральным государственным образовательным стандартам

· реализация предпрофильного обучения (в т.ч. введение элективных курсов: предметно-ориентированных,
профориентационных, межпредметных);

· реализация профильного обучения; введение элективных учебных предметов, учебных практик, проектов, индивидуальных и групповых занятий в поддержку конкретного профиля обучения;

· организация предпрофессиональной и профессиональной (при наличии) подготовки;

· механизмы определения списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

3.5.2. Анализируется и оценивается состояние воспитательной работы, в том числе:

· характеристика демографической и социально-экономической тенденции развития территории;

· анализ качественного, социального состава родителей, характеристика семей (социальный паспорт общеобразовательного учреждения);

· даётся характеристика системы воспитательной работы общеобразовательного учреждения (является ли воспитательная работа системой, а не формальным набором внеурочных мероприятий; какие из направлений внеурочной работы реализуются в учреждении; наличие специфичных именно для данного общеобразовательного учреждения, форм внеурочной работы);

· данные по правонарушениям среди обучающихся;

· соответствие направлений и форм воспитательной работы по профилактике правонарушений качественному составу контингента обучающихся;

· мероприятия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса, проводимые общеобразовательным учреждением совместно с учреждениями культуры;

· участие в благотворительных акциях и общественных работах (праздник для ветеранов, благотворительный концерт, ярмарка, шефство и т.д.);

· результативность системы воспитательной работы;

3.5.3. Анализируется и оценивается состояние дополнительного образования, в том числе:

· дополнительные общеобразовательные программы;

· наличие необходимых условий, материально-технического, программно-методического, кадрового обеспечения для реализации программ дополнительного образования;

· направленность реализуемых дополнительных общеобразовательных программ;

· охват обучающихся дополнительным образованием;

· анализ эффективности реализации дополнительных общеобразовательных программ;

3.5.4. Проводится анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений о деятельности общеобразовательного учреждения, в том числе:

· изучение мнения участников образовательных отношений об образовательном учреждении, указать источник знаний о них;

· анализ запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей (законных представителей), других заинтересованных лиц;

· анализ используемых методов (анкетирование, собеседование, тестирование, другие) для сбора информации о мнениях участников образовательных отношений, периодичность использования таких методов;

· применение для получения обратной связи таких форм как форум на сайте образовательного учреждения, интервьюирование, «Телефон доверия», «горячая линия», «День открытых дверей» и другие); анализ полученных таким образом сведений о качестве подготовки и уровне знаний обучающихся, условиях обучения и т.д.;

· меры, которые были предприняты по результатам опросов участников образовательных отношений и оценка эффективности подобных мер;

3.5.5. Проводится анализ и даётся оценка качеству подготовки обучающихся, в том числе:

· число обучающихся, для которых базисный учебный план является слишком сложным полностью или частично (необходимо указать основные предметы, с которыми они не справляются);

· указываются формы проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· достижения обучающихся по сравнению с их первоначальным уровнем;

· наличие выбывших обучающихся без продолжения общего образования;

· наличие обучающихся, оставленных на повторное обучение;

· результаты мониторинга качества подготовки выпускников 4-х классов, результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов, единого государственного экзамена выпускников 11-х классов;

· уровень подготовки обучающихся на момент поступления в образовательное учреждение СПО или ВПО.

3.6. При проведении оценки организации учебного процесса анализируются и оцениваются:

· учебный план учреждения, механизмы составления учебного плана; соответствие его Базисному учебному плану; выполнение инвариантной части учебного плана; особенности использования часов вариативной части учебного плана;

· соблюдение предельно допустимых норм учебной нагрузки; выполняется анализ нагрузки обучающихся; дозирование домашнего задания в соответствии с рекомендациями;

· годовой календарный учебный график учреждения;

· документация для проведения государственной (итоговой) аттестации;

· расписание уроков;

· анализ причин движения контингента обучающихся;

· анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности;

· соблюдение принципа преемственности обучения (необходимо обратить внимание, не превышает ли численность обучающихся лицензионный норматив), сведения о наполняемости классов;

· организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в общеобразовательном учреждении;

· организация углублённого изучения предметов в общеобразовательном учреждении;

· организация обучения по программам специального (коррекционного) обучения;

· формы получения образования (очная, вечерняя, семейное образование и т.д.);

· отношение обучающихся к учебе, их поведение и посещаемость;

· деятельность по формированию положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов обучающихся;

· создание максимально благоприятных условий для развития способностей, учёт возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся.

3.7. При проведении оценки востребованности выпускников анализируется и оценивается:

· трудоустройство выпускников;

· соотношение состава (содержания) профилей обучения в общеобразовательном учреждении с профилями обучения, выбранными выпускниками при поступлении в ВУЗы, учреждения СПО;

· количество выпускников, поступивших в учреждения СПО и ВПО;

· выпускники, которые не работают и не учатся.

3.8. При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и оценивается:

· профессиональный уровень кадров: количество педагогических работников, имеющих высшее (среднее специальное) образование, без педагогического образования; количество педагогических работников с высшей, первой квалификационной категорией, не имеющих квалификационной категории; стаж работы (до 5 лет, 10 лет, 15 лет, свыше 15 лет, от 50 до 55 лет, старше 55 лет); своевременность прохождения повышения квалификации;

· количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, учёное звание, государственные и отраслевые награды;

· доля педагогических работников (%), работающих на штатной основе;

· доля педагогических работников, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам;

· движение кадров за последние пять лет;

-возрастной состав;

-работа с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных документов);

-творческие достижения педагогов;

· система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность; формы повышения профессионального мастерства;

· количество педагогических работников, преподающих предмет не по специальности;

· укомплектованность общеобразовательного учреждения кадрами; средняя нагрузка на одного педагогического работника;

· потребность в кадрах (сумма вакансий, планируемой убыли работников и количества планируемого увеличения штатов);

· порядок установления заработной платы работников общеобразовательного учреждения, в т. ч. надбавок к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, стимулирующих выплат; заработная плата педагогических работников с учётом стимулирующей части оплаты труда (min-max);
· состояние документации по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках;

3.9. При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения анализируется и оценивается:

· система методической работы общеобразовательного учреждения (даётся её характеристика);

· оценивается соответствие содержания методической работы задачам, стоящим перед общеобразовательным учреждением, в том числе в образовательной программе;

· вопросы методической работы, которые ставятся и рассматриваются руководством общеобразовательного учреждения, педагогическим советом, в других структурных подразделениях;

· наличие методического совета и документов, регламентирующих его деятельность (положение, перспективные и годовые планы работы, анализ их выполнения);

· формы организации методической работы (работа методобъединений, проблемных групп и др.); организуются ли совместные заседания различных методических объединений;

· содержание экспериментальной и инновационной деятельности (протоколы заседаний, решения экспертного совета) документация, связанная с этим направлением работы;

· влияние осуществляемой методической работы на качество образования, рост методического мастерства педагогических работников;

· работа по обобщению и распространению передового опыта;

· наличие в общеобразовательном учреждении публикаций методического характера, материалов с обобщением опыта работы лучших педагогических работников (указать конкретно);

· оценка состояния в общеобразовательном учреждении документации, регламентирующей методическую работу, и качества методической работы, пути ее совершенствования;

· использование и совершенствование образовательных технологий, в т. ч. дистанционных (оказание практической помощи педагогическим работникам по внедрению новых технологий и методик в учебный процесс, привлечение к этой работе ВУЗов);

· количество педагогических работников общеобразовательного учреждения, разработавших авторские программы, утверждённые на федеральном и региональном уровнях.

· количество педагогических работников общеобразовательного учреждения, подготовивших победителей и призёров (2, 3 место) международных, всероссийского уровня, региональных, муниципальных олимпиад (конкурсов, соревнований).

3.10. При проведении оценки качества библиотечно- информационного обеспечения анализируется и оценивается:

· обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой;

· наличие в общеобразовательном учреждении библиотеки, читального зала (нормативные документы, регламентирующие их деятельность);

· общее количество единиц хранения фонда библиотеки;

· объем фонда учебной, учебно-методической, художественной литературы в библиотеке, пополнение и обновление фонда;

· реальная обеспеченность на одного обучающегося основной учебной литературой по каждому циклу дисциплин, реализуемых образовательных программ;

· соответствие обеспеченности литературой существующим требованиям;

· обеспечено ли общеобразовательное учреждение современной информационной базой (локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, электронный каталог, медиатека, электронные учебники и т.д.);

· рациональность использования книжного фонда, читального зала;

· востребованность библиотечного фонда и информационной базы;

· наличие сайта общеобразовательного учреждения (соответствие установленным требованиям, порядок работы с сайтом), количественные характеристики посещаемости, форум;

· обеспечение открытости и доступности информации о деятельности общеобразовательного учреждения для заинтересованных лиц (наличие информации в СМИ, на сайте образовательного учреждения, информационные стенды (уголки), выставки, презентации и т.д.);

3.11. При проведении оценки качества материально-технической базы анализируется и оценивается:

3.11.1. Состояние и использование материально-технической базы, в том числе:

· уровень социально-психологической комфортности образовательной среды;

· соответствие лицензионному нормативу по площади на одного обучающегося;

· площади, используемых для образовательного процесса (даётся их характеристика);

· сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности; состоянии и назначение зданий и помещений, их площадь; количество классов для проведения практических занятий; лабораторий; компьютерных кабинетов, мастерских; административных и служебных помещений;

· сведения о количестве и структуре технических средств обучения и т.д;

· сведения об обеспечение мебелью, инвентарём, посудой.

· данные о поведении ремонтных работ в общеобразовательном учреждении (сколько запланировано и освоено бюджетных (внебюджетных) средств);

· сведения об основных позитивных и негативных характеристиках в материально-техническом оснащении образовательного процесса;

· меры по обеспечению развития материально-технической базы;

· мероприятия по улучшение условий труда и быта педагогов.

3.11.2. Соблюдение в общеобразовательном учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, в том числе:

- наличие автоматической пожарной сигнализации, средств пожаротушения, тревожной кнопки, камер слежения, договоров на обслуживание с соответствующими организациями;

· акты о состоянии пожарной безопасности;

· проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности.

3.11.3. Состояние территории общеобразовательного учреждения, в том числе:

· состояние ограждения и освещение участка;

· наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения при подъезде к общеобразовательному учреждению;

· оборудование хозяйственной площадки, состояние мусоросборника.

3.12. При оценке качества медицинского обеспечения

общеобразовательного учреждения, системы охраны здоровья обучающихся анализируется и оценивается:

· медицинское обслуживание, условия для лечебно-оздоровительной работы (наличие в образовательном учреждении лицензированного медицинского кабинета; договор с территориальным лечебно- профилактическим учреждением о порядке медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников);

· наличие медицинского кабинета, соответствие его СанПиН;

· регулярность прохождения сотрудниками общеобразовательного учреждения медицинских осмотров;

· выполнение норматива наполняемости;

· анализ заболеваемости обучающихся;

· сведения о случаях травматизма, пищевых отравлений среди обучающихся;

· выполнение предписаний надзорных органов;

· соблюдение санитарно-гигиенического режима (состояние помещений, режим проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д.);

· защита обучающихся от перегрузок, работа по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся (какими нормативными и методическими документами руководствуется общеобразовательное учреждение в работе по данному направлению);

· сбалансированность расписания с точки зрения соблюдения санитарных норм и представленных в нём предметов, обеспечивающих смену характера деятельности обучающихся;

· соотношение учебной нагрузки программ дополнительного образования;

· использование здоровьесберегающих технологий, отслеживание их эффективности (показать результативность, в т.ч. динамику состояния здоровья);

· система работы по воспитанию здорового образа жизни (антиалкогольная, антиникотиновая, антинаркотическая деятельность, её соответствие современным требованиям);
· динамика распределения обучающихся по группам здоровья;

· понимание и соблюдение обучающимися здорового образа жизни (наличие мероприятий, программ, обеспечивающих формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, работа по гигиеническому воспитанию);

· объекты физической культуры и спорта - собственные (крытые, открытые, какова их площадь); арендуемые (что, на какой срок, наличие договоры); их использование в соответствии с расписанием;

· состояние службы психолого-педагогического сопровождения в общеобразовательном учреждении;

· состояние социально-психологической службы (цель и методы ее работы, результативность);

· мероприятия по предупреждению нервно-эмоциональных и физических перегрузок у обучающихся.

3.13. При оценке качества организации питания анализируется и оценивается:

· наличие собственной столовой, буфета;

· работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи;

· договоры с различными организациями о порядке обеспечения питанием обучающихся и сотрудников (с кем, на какой срок, реквизиты правомочных документов);

· охват горячим питанием обучающихся;

· обеспечение бесплатным горячим питанием (за счет областной субсидии, за счет муниципалитетов) льготных категорий обучающихся;

· качество питания: калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объём порций, наличие контрольного блюда; хранение проб (48 часовое); объём порций; использование йодированной соли; соблюдение питьевого режима;

· наличие необходимой документации: приказы по организации питания, наличие графика получения питания (молока), накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицы: запрещённых продуктов, норм питания; список обучающихся, имеющих пищевую аллергию;

· создание условий соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке;

· выполнение предписаний надзорных органов.

3.14. При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки качества образования:

3.14.1. Осуществляется сбор и анализ информации о начальном общем образовании, основном общем образовании и среднем общем образовании в соответствии с Перечнем, утверждённым постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

3.14.2. Анализируется
и оценивается:

· наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования;

· наличие ответственного лица - представителя руководства общеобразовательного учреждения, ответственного за организацию функционирования внутренней системы оценки качества образования (приказ о назначении, регламент его работы - положение, порядок);

· план работы общеобразовательного учреждения по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования и его выполнение;

· информированность участников образовательных отношений о функционировании внутренней системы оценки качества образования в общеобразовательном учреждении;

· проводимые мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· проводимые корректирующие и предупреждающие действия в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования.

3.15. Анализ показателей деятельности общеобразовательного учреждения, подлежащего самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования.

Данный анализ выполняется по форме и в соответствии с требованиями установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.Обобщение полученных результатов и формирование отчета

4.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом самообследования, членами Комиссии передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования общеобразовательного учреждения, не позднее чем за три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов самообследования.

4.2. Лицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования общеобразовательного учреждения, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию (далее Отчёт).

4.3. Председатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором происходит предварительное рассмотрение Отчёта: уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследования.

4.4. С учётом поступивших от членов Комиссии предложений, рекомендаций и замечаний по Отчёту председатель Комиссии назначает срок для окончательного рассмотрения Отчёта.

4.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма Отчёта направляется на рассмотрение органа управления общеобразовательного учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

5. Ответственность

5.1. Заместители руководителя общеобразовательного учреждения, руководители структурных подразделений, председатели методических объединений учителей несут ответственность за выполнение данного Положения в соответствии требованиями законодательства.

5.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является руководитель общеобразовательного учреждения или уполномоченное им лицо.

Досудебный (внесудебный) порядок
обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников МБОУ СОШ с.Сотниково
1. Общие положения
1Обучающийся или его родители (законные представители) имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников МБОУ СОШ с.Сотниково в досудебном Порядке.

2.Настоящий
Порядок (далее Порядок) разработан в соответствии с:

· Федеральным законом от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

· законом Российской Федерации от 27 апреля 1993 г. N 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

· Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. N 138-Ф3.

3.Предметом
(досудебного) внесудебного обжалования является нарушение прав и законных интересов обучающегося и(или) его родителей (законных представителей), противоправные решения, действия (бездействие) сотрудников общеобразовательного учреждения при осуществлении образовательной деятельности, несоблюдение действующих нормативных правовых актов, несоблюдение этических норм.

2. Основания обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников общеобразовательного учреждения
2.1 .Обучающийся или его родители (законные представители) могут обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
- спорные вопросы, конфликты между участниками образовательных отношений в общеобразовательном учреждении;

- требование представления обучающимся или его родителями (законными представителями) документов, не предусмотренных действующими нормативными правовыми актами для получения образования;

- отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено действующими нормативными правовыми актами для получения образования;

- отказ в приёме (переводе) в общеобразовательное учреждение;

-неудовлетворённость качеством и организацией образовательной деятельности в общеобразовательном учреждении;

-невыполнение общеобразовательным учреждением функций, отнесённых законодательством об образовании к его компетенции;

-несоблюдение установленных действующим законодательством прав обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) в общеобразовательном учреждении ;

-неудовлетворённость принятыми решениями, локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения или его должностными лицами и сотрудниками по вопросам в сфере образования;

-нарушения профессиональной этики, грубость и невнимание со стороны должностных лиц и сотрудников общеобразовательного учреждения;

-требование внесения платы, не предусмотренной действующими нормативными правовыми актами.

3. Требования к оформлению жалобы
3.1.Жалоба должна содержать:

-наименование общеобразовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, решение и(или) действия (бездействие) должностных лиц и сотрудников которого обжалуются;

-должность либо фамилию, имя, отчество должностного лица или сотрудника общеобразовательного учреждения, решение и действия (бездействие) которого обжалуются;

-фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ обучающемуся или его родителям (законным представителям);

-сведения об обжалуемых решениях и(или) действиях (бездействии) общеобразовательного учреждения или его должностных лиц и сотрудников;

-доводы, на основании которых обучающийся или его родители (законные представители) не согласны с решением и(или) действием (бездействием).

3.2.Обучающимся или его родителями (законными представителями) могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы обучающегося или его родителей (законных представителей), либо их копии.

4. Порядок и сроки рассмотрения жалобы
4.1.Порядок и сроки рассмотрения жалоб обучающихся или их родителей (законных представителей) регламентируются Порядком рассмотрения обращений граждан в общеобразовательном учреждении, утверждённым руководителем общеобразовательного учреждения.

4.2.Жалоба обучающегося или его родителей (законных представителей) может быть направлена:

- в письменном виде по почте или факсу в общеобразовательное учреждение;

-электронной почтой в общеобразовательное учреждение;

-лично в общеобразовательное учреждение;

-по телефону.

Приостановление рассмотрения жалобы не допускается.

4.3.Обучающийся или его родители (законные представители) вправе получить информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.

· В
случае, если разрешение вопросов по жалобе не входит в компетенцию общеобразовательного учреждения, жалоба в соответствии с Порядком рассмотрения обращений граждан в общеобразовательном учреждении, утверждённым руководителем общеобразовательного учреждения, направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган, о чем обучающийся или его родители (законные представители) информируются в письменной форме.

· В
случае, если обжалуется решение, действие (бездействие) руководителя общеобразовательного учреждения, жалоба подается в соответствующий орган управления образованием или в иной орган, осуществляющий контрольно-надзорные функции в сфере образования, и рассматривается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

- Обучающийся или его родители (законные представители) имеют право на обжалование решений, действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников общеобразовательного учреждения в иных уполномоченных органах и организациях.

5. Решения, принимаемые по результатам рассмотрения жалобы
5.1.По результатам рассмотрения жалобы общеобразовательное учреждение принимает одно из следующих решений.

5.1.1. Удовлетворяет жалобу, в том числе в форме:

- привлечения к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших те или иные нарушения при работе с обучающимся или с его родителями (законными представителями);

-отмены принятого решения должностного лица или сотрудника общеобразовательного учреждения;

-исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных общеобразовательным учреждением документах;

-возврата обучающемуся или его родителям (законным представителям) денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами;

-а также в иных формах.

· Отказывает в удовлетворении жалобы.

· В случае установления в ходе рассмотрения или по результатам жалобы признаков состава преступления руководитель общеобразовательного учреждения незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

6. Требования к размещению настоящего Порядка
2.8. Настоящий
Порядок размещается:

-на информационных стендах общеобразовательного учреждения;

-на официальном сайте общеобразовательного учреждения;

-а так же на иных информационных ресурсах.

-Настоящий
Порядок в печатном или электронном виде имеется у руководства общеобразовательного учреждения, классных руководителей председателей методических объединений учителей, руководителей структурных подразделений общеобразовательного учреждения и представляется для ознакомления обучающемуся или его родителям (законным представителям) по первому их требованию.

7. Судебный порядок оспаривания решений, действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников общеобразовательного учреждения
7.1.Судебный порядок оспаривания решений, действий (бездействия) должностных лиц общеобразовательного учреждения регламентируется главой 25 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (статьи 254-258).

8. Ответственность и контроль
           Должностные
лица и сотрудники общеобразовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Порядка в соответствии с действующим законодательством.

            Контроль
за выполнением настоящего Порядка осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения.

Приложение к приказу
Памятка о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в МБОУ СОШ с.Сотниково
Извлечение из статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

1. Обучающимся предоставляются академические права на:
4. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

-обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

-выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

-освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

-ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

-обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебн-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

-опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной

основе;

-поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-получение информации от образовательной организации о положении сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

-иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

-полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

-обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

-обеспечение местами в интернатах, а также предоставление в соответствии с настоящим Федеральным законом и жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях;

-транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 настоящего Федерального

закона;

-получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

-предоставление в установленном в соответствии с настоящим Федеральным законом и законодательством Российской Федерации порядке образовательного кредита;

-иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

-Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

-Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

-Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественныеобъединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

Статья 43. «Обязанности и ответственность обучающихся» Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1.Обучающиеся обязаны:

-добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

-выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

-бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

-Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящей статьи, устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

-Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

-За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

-Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

-Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

-При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

-По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

-Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

-Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

-Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

-Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. Если Вы считаете, что права обучающегося в общеобразовательном учреждении не обеспечиваются в полном объёме, нарушены или ущемлены, Вы можете:
1.Обратиться к классному руководителю обучающегося, к заместителю директора гридневой О.Б.  № тел. 61 269), к директору школы Черницыной Л.И. (№ тел. 61 269);

· Позвонить по телефону доверия 61 269;

· Обжаловать решения, действия (бездействия) должностных лиц и сотрудников школы в установленном порядке (порядок размещён в холле на стенде и на официальном сайте общеобразовательного учреждения  sotnicowo.narod.ru).

Приложение к приказу

Памятка о правах, обязанностях и ответственности в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
Статья 44 закона Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют

право:
a. выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

b. дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

c. знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

d. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

e. защищать права и законные интересы обучающихся;

f. получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

g. принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

h. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

a. обеспечить получение детьми общего образования;

соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядокрегламентации образовательных отношений между образовательной
организацией и

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

б.Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

в.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. Если Вы считаете, что Ваши права в сфере образования в общеобразовательном учреждении не обеспечиваются в полном объёме, нарушены или ущемлены, Вы можете:
1.Обратиться к классному руководителю обучающегося, к заместителю директора гридневой О.Б.  № тел. 61 269), к директору школы Черницыной Л.И. (№ тел. 61 269);

· Позвонить по телефону доверия 61 269;

· Обжаловать решения, действия (бездействия) должностных лиц и сотрудников школы в установленном порядке (порядок размещён в холле на стенде и на официальном сайте общеобразовательного учреждения  sotnicowo.narod.ru).
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ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 188


«Об утверждении положения о педагогическом совете МБОУ СОШ с.Сотниково»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 (ред. от 07.05.2013) «Об образовании в Российской Федерации», в целях организации, развития и совершенствования воспитательно- образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о педагогическом совете школ.

2. Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить всех работников с данным положением.

Директор школы:___________/Черницына Л.И,/

Приложение к приказу               «О педагогическом совете МБОУ СОШ с.Сотниково»
1.Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 (ред. от 07.05.2013) «Об образовании в Российской Федерации».

1.2.Педагогический совет (педсовет) - коллегиальный орган управления школой, является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации, развития и совершенствования воспитательно- образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

1.3.Членами педагогического совета являются все педагогические работники, в том числе совместители, медицинский персонал, а так же председатель родительского комитета.

1.4.Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.

1.5Принятые на заседании педагогического совета решения и отражённые в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора.

1.6Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педсоветом и принимаются на его заседании.

2. Организация деятельности

2.1. В начале каждого учебного года из числа членов педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избирается председатель и секретарь педагогического совета. Председателем, секретарём педагогического совета становится член педагогического коллектива, за которого проголосовало не менее двух третей частей от числа голосовавших.

2.2.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

23Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

2.4.Процедура
голосования определяется педагогическим советом.

2.5.Время,
место и повестка дня очередного заседания педсовета сообщается не позднее, чем за один месяц до его проведения.

2.6. Подготовка заседания педагогического совета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки педсовета полномочия, возлагаемые на них представителями администрации школы.

3. Компетенции педсовета
Педсовет
-Определяет приоритетные направления развития школы.

-Утверждает цели и задачи школы, план их реализации.

-Обсуждает содержание учебного плана, календарный учебный график.

-Вносит предложения о систематическом повышении профессионального уровня педагогических работников.

-Принимает решения о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации обучающихся, освоивших образовательную программу в формах, определённых учебным планом и порядком, установленном школой.

-Устанавливает сроки проведения промежуточной аттестации для учащихся имеющих академическую задолженность, создает комиссии для проведения промежуточной аттестации во второй раз.

-Принимает решение о переводе обучающихся, не прошедших промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющих академическую задолженность, в следующий класс условно, о переводе обучающихся (поимённым списком) в следующий класс.

-Принимает решение (по усмотрению их родителей (законных представителей) об оставлении обучающихся на повторное обучение, о переводе на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану, не ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности с момента её образования.

-Выносит для обсуждение на педагогических советах представления администрации по интересующим педагогов вопросов деятельности школы.

-Заслушивает администрацию школы по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса.

-Подводит итоги работы деятельности школы за четверть, полугодие, год.

-Принимает
решения о допуске выпускников к государственной (итоговой) аттестации.

-Принимает решение о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и обучающихся переводных классов похвальными листами «За отличные успехи в учении».

-Принимает решение о выдаче аттестатов об основном общем образовании и среднем общем образовании.

-Контролирует выполнение ранее принятых решений.

-Требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов по реализации целей и задач деятельности школы.

-Рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

4. Документация педагогического совета
1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно (печатаются). В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарём педсовета.

2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом директора.

3. Нумерация протоколов ведётся от начала клендарного года.

4. Книга протоколов педагогического совета входит в номенклатуру дел, хранится 50 лет и передаётся по акту.

Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя.
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	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 189


«Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБОУ СОШ с.Сотниково»

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Утвердить:

4. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБОУ СОШ с.Сотниково (далее Положение);

5. Состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБОУ СОШ с.Сотниково:

председатель комиссии -  директор школы Черницына Л.И.;

заместитель председателя комиссии - заместитель директора Гриднева О.Б.; 
члены комиссии:

от работников общеобразовательного учреждения:

· заместитель директора Лутовинова Н.И.;

· председатель трудового коллектива Бугаёва М.А.;

· социальный педагог Борисова И.В. - секретарь комиссии;

от совета родителей:

· председатель совета родителей Воронова Н.Н.;

· член совета родителей Паляницына О.Д;

от совета обучающихся (совершеннолетние обучающиеся):

Лутовинов Александр

Холоимова Екатерина

2.9. Заместителю директора Гридневой О.Б. в срок до 27 сентября 2013 года ознакомить педагогических работников общеобразовательного учреждения, председателя совета обучающихся, председателя совета родителей с утверждённым Положением.

2.10. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на себя
Директор школы:___________/Черницына Л.И./

Приложение к приказу

№189 от 02.09.13

Положение
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБОУ СОШ с.Сотниково
1.Общие положения
1.Настоящее Положение (далее Положение) определяет Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее Комиссия) и их исполнения.

2.Положение разработано в соответствии с

· Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Уставом общеобразовательного учреждения;

· иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления.
2.Цели создания Комиссии
2.1. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
З.Компетенция и функции Комиссии
3.1.К компетенции Комиссии относятся следующие функции:
3.1.1. Рассмотрение и урегулирование разногласий, спорных, конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений, связанных с вопросами объективности оценки знаний по учебному предмету в течение учебного года, учебной четверти, полугодия, во время итоговой, промежуточной и текущей аттестаций;

3.1.2. Рассмотрение и урегулирование разногласий и спорных вопросов между участниками образовательных отношений, связанных с принятием и применением локальных нормативных актов общеобразовательного учреждения, образовательных программ, учебных планов;

3.1.3. Рассмотрение и урегулирование вопросов в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника;

3.1.4. Рассмотрение и урегулирование разногласий, споров и конфликтов между участниками образовательных отношений в случаях обжалования решений о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания;

3.1.5. Заслушивание, рассмотрение письменных обращений, заявлений, объяснений, доводов, доказательств, иных аргументов при рассмотрении и урегулировании разногласий, споров и конфликтов между участниками образовательных отношений;

3.1.6. Приглашение и заслушивание любых необходимых лиц с целью всестороннего и объективного рассмотрения и урегулирования разногласий, споров и конфликтов между участниками образовательных отношений.

3.1.7. Рассмотрение и урегулирование разногласий, споров и конфликтов во взаимоотношениях между участниками образовательных отношений;

3.1.8. Изучение необходимых документов и при необходимости запрашивание дополнительной информации, материалов, справочной литературы с целью объективного и всестороннего рассмотрения и урегулирования разногласий, споров и конфликтов во взаимоотношениях между участниками образовательных отношений;

3.1.9. Принятие решений по рассматриваемым вопросам реализации права на образование и контроль за их исполнением.

4.Состав Комиссии и организация её работы
4.1. В общеобразовательном учреждении Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Персональный состав Комиссии формируется с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации (при их наличии) и утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения.

4.3. Председателем
комиссии
является руководитель общеобразовательного учреждения.

4.4. Заместитель председателя и секретарь Комиссии назначаются с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации (при их наличии).

4.5. Председатель
Комиссии несёт ответственность за деятельность Комиссии, своевременность, обоснованность и объективность принятых Комиссией решений.

4.6.  В состав Комиссии включаются заместители руководителя общеобразовательного учреждения.

4.7. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:

· регистрацию в специальном журнале поступивших в Комиссию устных и письменных заявлений, жалоб и обращений;

· подготовку материалов для заседания Комиссии;

· уведомление членов Комиссии о дате и времени проведения заседания Комиссии;

· приглашение необходимых для работы Комиссии лиц;

· оформление решений Комиссии и ведение специального журнала, в котором учитываются принятые решения Комиссии (далее - журнал);

· организацию хранения материалов работы Комиссии;

· в срок до 30 декабря представляет руководителю общеобразовательного учреждения отчёт о проделанной Комиссией работе за год.

4.8. Заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии, а в его отсутствие заместителя председателя, на основании поступивших в комиссию заявлений, обращений, сведений о возникновении (в том числе о возможном возникновении) разногласий, споров, конфликтов между участниками образовательных отношений.

4.9. Заседания Комиссии могут проводиться по требованию любого члена Комиссии.

4.10. На заседания Комиссии при необходимости могут быть приглашены любые заинтересованные лица и стороны, а так же иные необходимые лица.

4.11. Срок рассмотрения поступивших в Комиссию обращений не превышает 15 дней. В отдельных случаях срок может быть продлён до 30 дней, о чём заявитель уведомляется в письменной форме секретарём Комиссии.

5.Решение комиссии
2.11. Комиссия принимает решения, направленные на урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

2.12. Принимаемые Комиссией решения касаются вопросов реализации права на образование, в том числе отмены или внесения необходимой коррекции в локальные нормативные акты общеобразовательного учреждения; принятия мер по предотвращению конфликта интересов педагогического работника, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания, а так же иных рассматриваемых вопросов.

5.3. Решение Комиссии считается принятым, если его поддержало не менее чем две трети членов Комиссии.

5.4. Решение
Комиссии оформляется в виде протокола, который содержит следующие сведения:

· дата проведения заседания Комиссии;

· список членов Комиссии, присутствовавших на заседании;

· перечень обсуждаемых вопросов;

· решения Комиссии и его обоснование.

5.5. Протокол
заседания Комиссии подписывает председатель Комиссии, а в его заместитель председателя, и секретарь Комиссии.

5.6. Секретарь Комиссии вносит принятое решение в соответствующий журнал.

5.7. Протоколы
решений Комиссии подлежат хранению в течение 5 лет.

5.8. Секретарь
Комиссии в течение 3 дней после принятия решения направляет решение Комиссии заинтересованным участникам образовательных отношений.

5.9. Решение
Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в общеобразовательном учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.10. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 190


«Об утверждении положения о порядке разработки и структуре программы развития МБОУ СОШ с.Сотниково»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 (ред. от 07.05.2013) «Об образовании в Российской Федерации», в целях организации, развития и совершенствования воспитательно- образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить положение о порядке разработки и структуре программы развития МБОУ СОШ с.Сотниково.

2.Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить всех работников с данным положением.

Директор школы:___________/Черницына Л.И,/

Приказ № 190 от 02.09.13 
    Положение
о порядке разработки и структуре программы развития МБОУ СОШ с. Сотниково
1,Общие положения
1.1 .Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в целях реализации законодательства в сфере образования в части выполнения функций, отнесенных к компетенции общеобразовательного учреждения.

- Положение
является локальным нормативным актом, разрабатываемым и утверждаемым в МБОУ  СОШ  в соответствии с его уставом.

-Положение
определяет статус, структуру, цели, задачи, функции и порядок разработки программы развития общеобразовательного учреждения (далее - Программа).

-Программа направлена на реализацию стратегии устойчивого развития МБОУ СОШ , создание системы личностно- ориентированного образовательного пространства общеобразовательного учреждения, повышения качества общего образования, развитие обучающихся, их личной успешности в обществе, посредством эффективного использования современных образовательных технологий и всех видов ресурсов общеобразовательного учреждения.

- Ключевыми задачами Программы являются:

· обеспечение эффективного управления МБОУ СОШ;
· развитие инновационных механизмов современного общего образования;

· создание системы личностно-ориентированного образовательного пространства;

создание условий для обеспечения обучающихся общеобразовательного учреждения доступным общим и дополнительным образованием;

· разработка и внедрение современных образовательных программ, форм, методов и средств обучения;

· гармонизация взаимодействия всех участников образовательных отношений;

· создание инновационной образовательной платформы для развития МБОУ СОШ ; развитие индивидуального подхода к обучающимся на основе внедрения современных образовательных стандартов и достижения их успешной социализации в условиях инновационной экономики;

· развитие системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся общеобразовательного учреждения;

· развитие условий в общеобразовательном учреждении для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования их здорового образа жизни и санитарной культуры;

· создание механизмов для эффективного взаимодействия и использования интеллектуальных, социокультурных и физкультурно- спортивных ресурсов п. Сотниково;

· развитие системы дополнительного образования обучающихся за счет собственных ресурсов и ресурсов других организаций, осуществляющих дополнительное образование;

· совершенствование
материально-технической
базы общеобразовательного учреждения;

· информатизация
образовательного
пространства общеобразовательного учреждения и внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий;

· повышение эффективности использования кадрового потенциала общеобразовательного учреждения за счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях;

· повышение общественной значимости и профессионального имиджа МБОУ СОШ ».

- Программа доводится до общественности путем ее открытого опубликования на официальном сайте общеобразовательного учреждения.

- Настоящее
Положение разработано в соответствии с:

· Конвенцией о правах ребенка, принятой резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года;

· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Постановлением Правительства РФ от 4 октября 2000 г. N 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации";

· Уставом общеобразовательного учреждения МБОУСОШ ».

2.Структура программы развития общеобразовательного учреждения

2.13. Структура Программы, утвержденная настоящим Положением, носит ориентировочный характер и может изменяться по необходимости.

2.14. Перед разработкой Программы на уровне общеобразовательного учреждения проводится обсуждение ее структуры, целей, задач, стратегических направлений и других структурных элементов с привлечением всех участников образовательных отношений.

2.15. Окончательная структура Программы утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.

2.16. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:

2.7.4. Паспорт Программы - обобщенная характеристика, включающая в себя следующие основные элементы:

· наименование общеобразовательного учреждения;

· список разработчиков;

· перечень нормативных правовых актов, используемых при разработке Программы;

· сроки реализации Программы;

· механизмы управления Программой (перечень должностей общеобразовательного учреждения, отвечающих за управление программой, а также перечень других участников образовательных отношений);

· отчетность о реализации Программы (формы отчетности, в том числе публичной);

· цель Программы;

· задачи Программы;

· целевые показатели (индикаторы) Программы;

· ожидаемые результаты реализации Программы.

2.7.5. Пояснительная записка:

· реквизиты общеобразовательного учреждения;

· формы государственно-общественного управления;

· количественные и качественные показатели деятельности общеобразовательного учреждения по основным направлениям на момент разработки Программы;

· особенности организации деятельности.

2.7.6. Собственно Программа:

· ресурсное обеспечение Программы (включает все виды ресурсов, развитие которых предполагается Программой);

· инновационные процессы (учебные и воспитательные инновации);

· развитие методического обеспечения образовательной деятельности;

· развитие механизмов обеспечения преемственности между учреждениями дошкольного образования и общеобразовательным учреждением;

· развитие взаимодействия с общественными объединениями родителей и обучающихся;

· информатизация
образовательного
пространства общеобразовательного учреждения (внедрение новых информационных технологий, информатизация основных процессов);

· развитие материально-технической базы общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности учебно-воспитательного процесса (создание условий для повышения качества образования; развитие предпрофильного и профильного обучения; развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей; развитие системы дополнительного образования обучающихся);

· совершенствование воспитательной системы за счет новых психолого-педагогических технологий;

· развитие ученического самоуправления;

· повышение санологической культуры обучающихся, интеграция здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· организация профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся;

· инфраструктура и создание комфортной образовательной среды общеобразовательного учреждения.

2.7.7. Условия реализации Программы (основной акцент должен быть сделан на условиях реализации основных образовательных программ по уровням образования, утвержденных в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

3.4.7. Этапы реализации Программы (с подробным их описанием, описанием ключевых действий и обобщенных конечных результатов реализации каждого этапа).

3.5.3. Ключевые показатели эффективности реализации Программы и их динамика (планируемые изменения на перспективу).

3.5.4. Возможные риски в ходе реализации программы, способы их предупреждения и минимизации.

            3.5.5 Порядок разработки и утверждения программы развития общеобразовательного учреждения

3.5.6. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из числа сотрудников общеобразовательного учреждения, привлеченных специалистов и консультантов. Состав рабочей группы утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения.

3.5.7. Разработанный проект Программы подлежит обязательной предварительной экспертизе на предмет её соответствия действующему законодательству в сфере образования.

3.5.8. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с сотрудниками (коллективом) общеобразовательного учреждения, что закрепляется протоколом соответствующего коллегиального органа управления (общее собрание трудового коллектива).

3.5.9. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам развития общеобразовательного учреждения, Программа рассматривается, обсуждается и согласовывается с советами обучающихся и советами родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.5.10. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с учредителем общеобразовательного учреждения.

3.5.11. После согласования со всеми заинтересованными лицами Программа утверждается в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения.

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 191


«Об утверждении Положения о постановке на персонифицированный учёт и снятии с него обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково»

В соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", «Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ (ред. от 07.05.2013) «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации", Семейным кодексом РФ, областным и муниципальным законодательством, Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы с.Сотниково (далее - школа), в целях регламентации порядка постановки на персонифицированный учёт и снятия с учёта обучающихся и их семей
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о постановке на персонифицированный учёт и снятия с него обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково.

2. Зам.директора по ВР Лутовиновой Н.И. познакомить  работников школы с данным положением.

Директор школы:_________/Черницына Л.И./

Положение

о постановке на персонифицированный учёт и снятии с него обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково

I. Общие положения

- Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", «Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЭ (ред. от 07.05.2013) «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации", Семейным кодексом РФ, областным и муниципальным законодательством, Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы с.Сотниково (далее - школа).

- Настоящее положение регламентирует порядок постановки на внутришкольный учёт и снятия с учёта обучающихся и их семей.

-В Положении применяются следующие понятия:

Профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся -

система социальных, правовых и педагогических мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, правонарушениям, антиобщественным действиям обучающихся, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с обучающимися и семьями, находящимися в социально опасном положении.

Индивидуальная профилактическая работа - деятельность по своевременному выявлению обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении, а также по их социально-педагогической реабилитации и (или) предупреждению совершения ими правонарушений и антиобщественных деяний.

Несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении, -

обучающийся образовательного учреждения, который вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные деяния.Семья, находящаяся в социально опасном положении, - семья, имеющая обучающегося, находящегося в социально опасном положении, а также семья, где родители (законные представители) обучающегося не исполняют своих обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на его поведение либо жестоко обращаются с ним.

Учёт в школе обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении (далее - внутришкольный учет), - система индивидуальных профилактических мероприятий, осуществляемая школой в отношении обучающегося и семей, находящихся в социально опасном положении, которая направлена на:

· предупреждение безнадзорности, правонарушений и других негативных проявлений в среде обучающихся;

· выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и правонарушениям обучающихся;

· социально-педагогическую реабилитацию обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении.

II. Основные цели и задачи

2.17. Внутришкольный учёт ведётся с целью ранней профилактики школьной дезадаптации, девиантного поведения обучающихся.

2.18. Основные задачи:

2.7.8. предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних;

2.7.9. обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

2.7.10. своевременное выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении или группе риска по социальному сиротству;

2.7.11. оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с отклонениями в поведении, имеющим проблемы в обучении;

2.7.12. оказание помощи семьям в обучении и воспитании детей.

III. Организация деятельности по постановке на персонифицированный учёт или снятию с учёта

3.4.8. Решение о постановке на внутришкольный учёт или снятии с учёта принимается на заседании Совета профилактики правонарушений и употребления психоактивных веществ несовершеннолетними, социально опасного положения несовершеннолетних и их семей Муниципального бюджетного образовательного учреждения СОШ с.Сотниково (далее - Совет профилактики).

3.4.9. Постановка или снятие с внутришкольного учёта осуществляется: - по представлению Совета профилактики (Приложение 1, 2);
3.4.10. Для постановки несовершеннолетнего и (или) семьи на внутришкольный учёт председателю Совета профилактики за три дня до заседания представляются следующие документы:

· заявление родителей или иных законных представителей несовершеннолетнего об оказании им помощи по вопросам, входящим в компетенцию Совета профилактики;

· представление муниципальной КДН и ЗП о постановке несовершеннолетнего на учёт;

· характеристика несовершеннолетнего;

· акт обследования материально-бытовых условий семьи (при необходимости);

· справка о профилактической работе с несовершеннолетним, подготовленная классным руководителем и его родителями (законными представителями);

3.4.11. Для снятия несовершеннолетнего и (или) семьи с внутришкольного учёта ответственным лицом, назначенным решением Совета профилактики, представляется информация о выполнении плана индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним и его родителями (законными представителями), с обязательными результатами работы и предложениями по дальнейшему сопровождению.

3.4.12. На заседании Совета профилактики обсуждается и утверждается план индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним и его родителями (законными представителями), определяются сроки выполнения намеченных мероприятий и ответственные лица.

3.4.13. Классный руководитель доводит решение до сведения родителей (законных представителей), если они не присутствовали на заседании Совета профилактики по уважительным причинам, официальным уведомлением с указанием даты и номера протокола заседания и причины постановки или снятия с учёта.

3.4.14. Социальный педагог ведёт учёт учащихся и семей, состоящих на внутришкольном учёте, на учёте в муниципальной КДН .

3.4.15. Социальный педагог проводит сверку списков учащихся и семей, состоящих на внутришкольном учёте, на учёте в муниципальной КДН и ЗП, ПДН ОВД  на 5 сентября, 01 января ежегодно.

IV. Основания для постановки на персонифицированный учёт

4.1. Основания для постановки на внутришкольный учёт несовершеннолетних исходят из статей 5, 6, 14 Федерального Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:

Непосещение или систематические пропуски занятий без уважительных причин (суммарно 15 дней).

Неуспеваемость учащегося по учебным предметам.

Социально опасное положение:

а)
безнадзорность или беспризорность;

б)
бродяжничество или попрошайничество;

в)Употребление психоактивных и токсических веществ, наркотических средств, спиртных напитков, курение.

Г)Повторный курс обучения по неуважительной причине.

Д)Участие в неформальных объединениях и организациях антиобщественной направленности.

Е)Совершение правонарушения, повлёкшего применение меры административного взыскания.

Ж)Совершение правонарушения до достижения возраста, с которого наступает уголовная ответственность.

З)Систематическое нарушение внутреннего распорядка школы (систематическое невыполнение домашних заданий, отказ от работы на уроке, постоянное отсутствие учебника, тетради, разговоры на уроках и др.).

И)Систематическое нарушение дисциплины в школе (драки, грубость, сквернословие и др.) и Устава школы.

4.2. Основания для постановки на внутришкольный учёт семьи:

Родители (законные представители) не исполняют обязанностей по воспитанию, обучению и (или) содержанию своих детей.

Родители (законные представители) злоупотребляют наркотиками и/или спиртными напитками; отрицательно влияют на поведение несовершеннолетних, вовлекают их в противоправные действия (преступления, бродяжничество, попрошайничество, проституцию, распространение и употребление наркотиков, спиртных напитков и т.д.).

Родители (законные представители) допускают в отношении своих детей жестокое обращение.

Родители (законные представители) имеют детей, находящихся в социально опасном положении и состоящих на учёте в школе или в муниципальной КДН и ЗП, ПДН ОВД.

V. Основания для снятия с персонифицированного учёта

5.1. Позитивные изменения указанных в настоящем положении обстоятельств жизни обучающегося, сохраняющиеся длительное время (минимум 2 месяца).

С внутришкольного учета снимаются обучающиеся, окончившие школу или сменившие место жительства и перешедшие в другое образовательное учреждение, а также по другим объективным причинам.

5.2. Данные о снятии несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) с учёта в муниципальной КДН и ЗП, ПДН ОВД.

VI. Сроки проведения индивидуальной профилактической работы

Индивидуальная профилактическая работа в отношении несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей проводится в сроки, необходимые для оказания социальной и иной помощи несовершеннолетним, или до устранения причин и условий, способствовавших безнадзорности, беспризорности, правонарушениям или антиобщественным действиям несовершеннолетних, или наступления других обстоятельств, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Советом профилактики совместно с классным руководителем разраба​тывается план профилактической работы с данным несовершеннолетним.

На учащегося заводится учётная карточка (Приложение 3). Учётная карточка ведётся социальным педагогом, классным руководителем совместно, по необходимости с привлечением других служб, в чьи обязанности входит работа с данной категорией несовершеннолетних.

Классный руководитель проводит профилактическую работу согласно разработанному совместно с Советом профилактики плану (Приложение 4) и все результаты заносит в свой дневник на страницу, отведённую для фиксации работы с данным несовершеннолетним (Приложение 5-8). Классный руководитель проводит анализ профилактической работы с несовершеннолетними, стоящими на внутришкольном учёте.

В планах работы классного руководителя, Совета профилактики большое место должно быть отведено контролю учебной и внеурочной деятельности несовершеннолетнего, так как чаще всего именно отсутствие чёткого контроля со стороны родителей является причиной неуспеваемости и плохого поведения несовершеннолетнего.

Обо всех результатах контроля несовершеннолетнего родители ставятся в известность классным руководителем. В случаях отсутствия несовершеннолетнего, стоящего на внутришкольном учёте, на занятиях без уважительной причины классным руководителем или социальным педагогом в школу незамедлительно вызываются его родители. Если пропуски занятий, плохая подготовка к ним становятся систематическими, родители с несовершеннолетним вызываются на заседание Совета профилактики, где рассматриваются вопросы:

-невыполнения родителями обязанностей по обучению и воспитанию несовершеннолетнего;

-уклонение несовершеннолетнего от обучения (прогулы, невыполнение домашних заданий, отказ от работы на уроках).

Совет профилактики имеет право ходатайствовать перед администрацией:

-о вынесении благодарности или выговора учащимся;

-о составлении индивидуального графика дополнительных учебных занятий для учащегося в течение четверти;

-о составлении индивидуального графика дополнительных учебных занятий для учащегося во время каникул;

-об установлении срока сдачи задолженностей по предметам и осуществлении контроля их выполнения;

-о перенесении срока окончания учебной четверти, учебного года для несовершеннолетнего, находившегося на длительном лечении или находящегося в социально опасном положении;

-ходатайствовать перед психолого - медико - педагогической комиссией о необходимости обследования учащегося с целью составления для него ин​дивидуального учебного плана и психолого-медико-педагогического сопро​вождения.

Если родители отказываются от помощи, предлагаемой школой, сами не занимаются проблемами ребенка, Совет профилактики выносит решение об обра​щении с ходатайством в муниципальную КДН:

-о проведении профилактической работы с несовершеннолетними, употребляющими спиртные напитки, наркотические вещества, психотропные вещества, привлекавшимися к административной ответственности, вернувшимися из специальных учебно-воспитательных или лечебно-воспитательных учреждений закрытого типа;

-о рассмотрении материала в отношении несовершеннолетнего, совершившего деяние, за которое установлена административная ответственность;

-об оказании помощи в организации летнего отдыха несовершеннолетнего, состоящего на профилактическом учёте;

-об исключении несовершеннолетнего, достигнувшего 15 - летнего возраста, из школы, о переводе на иную форму обучения или в другое образовательное учреждение;

-о рассмотрении материала в отношении родителей (законных представителей), не выполняющих свои обязанности по содержанию, воспитанию или обучению несовершеннолетнего;

-об административных мерах воздействия на родителей несовершеннолетних и самих несовершеннолетних, уклоняющихся от выполнения закона об образовании в РФ;

-о постановке учащегося на учёт в муниципальную КДН.

Для этого требуется следующий набор документов:

-ходатайство;

-характеристика несовершеннолетнего;

-выписка из протокола заседания Совета профилактики;

-копии актов посещения семьи (Приложение 9);
-общая справка о проведенной профилактической работе с несовершеннолетним и его семьёй (если материал очень большой, необходимо объединить характеристику со справкой о профилактической работе в один документ - характеристику несовершеннолетнего).

На заседании Совета профилактики по вопросу снятия с внутришкольного профилактического учёта несовершеннолетнего приглашаются уведомлением родители или законные представители. Родители или законные представители подписываются под решением Совета профилактики о снятии с учёта несовершеннолетнего.

По решению членов Совета профилактики родителям может быть вручена благодарность за своевременную поддержку и помощь педагогическому коллективу в выработке совместных действий, необходимых для помощи несовершеннолетнему в преодолении им возникших трудностей.

В обязательном порядке должна быть отмечена результативная работа самого несовершеннолетнего. Решение о форме поощрения несовершеннолетнего принимается членами Совета профилактик

Приложение №1 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА ПОСТАНОВКУ НА ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ УЧЁТ
Фамилия
имя
отчество


учащегося
класса
,
года рождения

За

а также по представлению


(ПДН ОВД, КДН, органов социальной защиты, опеки (попечительства)

считаем необходимым
, учащегося
 класса,

(Ф.И.О.)

поставить на внутришкольный учёт учащихся, находящихся в социально опасном положении.

Классный руководитель (воспитатель,социальный педагог)

«
» «
» 20
год.

Приложение №2 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА СНЯТИЕ С ВНУТРИШКОЛЬНОГО УЧЁТА

Фамилия
имя
отчество

учащегося
класса
год рождения

В связи с

считаем необходимым
, учащегося
 класса,

(Ф.И.О.)

снять с внутришкольного учёта учащихся, находящихся в социально опасном положении.

Классный руководитель (воспитатель, социальный педагог)

«
» «
» 20


Приложение №3 УЧЁТНАЯ КАРТОЧКА УЧАЩЕГОСЯ, НАХОДЯЩЕГОСЯ В СОЦИАЛЬНО ОПАСНОМ ПОЛОЖЕНИ

1.Муниципальное образовательное учреждение

2. Класс


3.Фамилия
имя


4.Дата рождения


5.Место фактического проживания


(почтовый адрес)

6.Место регистрации


7.Социальный статус семьи:


(полная, неполная (одинокая мать/отец), многодетная, , малообеспеченная, опекунская)

8.Сведения о родителях:

Мать: фамилия
имя
отчество


Место работы


Отец: фамилия
имя
отчество


Место работы


Опекун: фамилия
имя
отчество


Место работы


9.В семье также проживают


(братья, сестры, бабушка, дедушка и т.д.)

10.Состоит на учете


(ПДН ОВД, КДН, причины, дата постановки)

11.Основания и дата постановки на внутришкольный учет

(причины, по представлению, дата решения Совета профилактики)

12Снят с внутришкольного учета


(основание, по представлению, дата решения Совета профилактики)

Приложение №4 План индивидуальной воспитательно-профилактической работы

с учащимся
класса


Муниципального бюджетного образовательного учреждения

Фамилия
имя
отчество


Причины,
основание
постановки
на
внутришкольный
учет

Приложение №5Психолого-педагогические
меры

(заключения и рекомендации школьного психолога, психолога ПМС центра и др.)

	Дата, время
	Специалист
	Характер диагностики
	Заключение и рекомендации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Консультирование

	Дата, время
	Специалист
	Причина обращения. Характер консультации, тематика
	Заключение и рекомендации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Учебно-воспитательная деятельность

	Дата, время
	Виды деятельности, ответственный, сроки
	Итоги работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Работа с семьей

	Дата
	Форма работы
	Исполнитель, сроки.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Взаимодействие с другими органами, службами и учреждениями профилактики

	Дата
	Содержание деятельности
	Исполнитель, сроки.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Сведения о деятельности иных субъектов профилактики в отношении несовершеннолетнего

	Дата
	Краткие сведения информации
	Исполнитель, сроки.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Основания и дата снятия с учета несовершеннолетнего


Классный руководитель (воспитатель, социальный педагог)

Карта заводится на каждого обучающегося, состоящего на внутришкольном учете. В нее могут быть внесены изменения и дополнения с учетом специфики государственного образовательного учреждения и психофизического состояния обучающегося.

Приложение №6 Контроль учебной деятельности несовершеннолетнего, состоящего на внутришкольном учёте в Муниципальном образовательном учреждении 

Табель успеваемости
 за 20
/ 20
учебный год

учащегося
класса

	Учебный предмет
	Оценки за четверть
	Годовая оценка

	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
(Фамилия, имя)

Классный руководитель

Приложение №7 Посещение кружков и секций учащимся

Муниципального бюджетного образовательного 

	Время посещения (с какого времени и периодичность)
	Кружок, секция
	Место нахождения, контактный телефон
	Руководитель

(Ф.И.О. полностью)
	Причина прекращения занятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение №8 УЧАСТИЕ ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

учащегося


Сведения о количестве уроков, пропущенных учащимся
класса

Муниципального бюдженого образовательного учреждения


(Ф.И.О.) в 20
/
 учебном году

	№ п/п
	Предмет
	1

четверть
	2

четверть
	3

четверть
	4

четверть
	Год

	
	
	
	
	
	
	прогулы
	уважит. причина

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Комиссией в составе:

(Ф.И.О. всех членов с указанием должности)

в присутствии

(Указать Ф.И.О. присутствующих родителей, родственников, проживающих на данной площади)

проведено обследование условий жизни и воспитания учащегося МОУ
класса


1
(Ф.И.О. полностью)

дата рождения
, место рождения
,

проживающего по адресу:
.

телефон


В ходе обследования установлено, что семья из
человек:


(Указать Ф.И.О., возраст, членов семьи: отца, матери, братьев, сестёр, родственников, проживающих в этой семье)

занимает жилую площадь

(Указать размер площади, степень её благоустройства , дать характеристику помещений, условий жизни семьи, детей,

отметить наличие места для подготовки уроков, для сна и т.д.)

Санитарное состояние помещений:


(При необходимости указать требуется ли текущий или капитальный ремонт)

Материальные средства существования семьи складываются из:


(Указать источники доходов членов семьи: заработная плата, пенсия, алименты, пособия по безработице и т. п.)

Приложение №9 Акт обследования условий жизни и воспитания учащегося МБОУ

«

»

20 г.

Общий месячный доход семьи
руб., на человека
руб.

Взаимоотношения между членами семьи


Характеристика родителей (Личное поведение родителей, их образ жизни)

В связи с чем проводится обследование

(Заявление, сообщение, жалоба, плановая проверка семьи, состоящей на учёте и т.п.)
выводы и рекомендации:
причины проблем или неблагополучия семьи,

что требуется, по мнению комиссии, для устранения неблагоприятной обстановки в семье,

в какой помощи нуждается семья или ребёнок и т.п.)

Члены комиссии:

Должность
Ф.И.О.

Приложение №10 СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ СЕМЬИ учащегося
класса

Муниципального бюджетного образовательного учреждения
(Ф.И.О. полностью)

Дата рождения


(Число, месяц, год)

Домашний пдрес


Телефон


СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ

Отец:


(Ф.И.О. полностью)

Взаимоотношения с ребёнком, степень влияния на него

Место работы


Должность


Образование


Рабочий телефон


Мать:


(Ф.И.О. полностью)

Взаимоотношения с ребёнком, степень влияния на него

Место работы


Должность


Образование


Рабочий телефон


Взаимоотношения учащегося с родителями Другие дети:
(Указать родных и сводных братьев и сестёр)
	№
	Ф.И.О.
	Дата
	Степень
	Место
	Взаимо​
	Состояние

	п/п
	
	рождения
	родства
	обучения
	отношения
	здоровья

	
	
	
	
	(ОУ, класс)
	с ребёнком
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


Другие члены семьи:

(Указать родственников, проживающих и не проживающих с ребёнком, но оказывающих на него влияние)

	№
	Ф.И.О.
	Дата
	Степень
	Род занятий
	Влияние на ребёнка
	Состояние

	п/п
	
	рождения
	родства
	
	(взаимоотношения)
	здоровья

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


С кем проживает учащийся:

С родителями, с матерью, с отцом,

(нужное подчеркнуть)

с другими родственниками


(Указать Ф.И.О.)

Общая атмосфера в семье (нужное отметить):
атмосфера в семье доброжелательная, тёплая;

отношения между членами семьи близкие, доверительные;

отношения отчуждённые;

взаимопонимание между членами семьи;

нет взаимопонимания;

другие особенности


Особенности семейного воспитания (нужное отметить):
строгий контроль с пониманием ребёнка;

ограничение самостоятельности;

большая самостоятельность ребёнка;

безнадзорность;

родители сотрудничают с педагогами в вопросах воспитания;

родители вступают в противоречия с педагогами в вопросах воспитания;

другое


Сотрудничество членов семьи со школой, участие в жизни класса:

Отец, мать,

(Подчеркнуть)

другие члены семьи


(Указать Ф.И.О)

поддерживают тесную связь;

поддерживают контакты эпизодически;

общение с педагогами носит случайный характер;

избегают контактов с педагогами;

противодействуют школьному воспитанию.

Причина неблагополучия семьи



Дата постановки на учёт*

Дата заполнения

Заместитель директора по УВР 
 (
)

Социальный педагог
 (
)

Классный руководитель
 (
)


Приложение 11

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ 
класса
Муниципального бюджетного образовательного учреждения Волоконовская средняя общеобразовательная школа №2 20
/ 20
учебный год
Всего
учащихся 
человек.
Количество
неполных семей 
, учащихся в них 
из них один отец
воспитывает детей 
, учащихся в них
.
Количество
многодетных семей 
, учащихся в них 
из них неполных

, учащихся в них
.
Количество
детей, проживающих под опекой 
, в 
 семьях,
из них дети-сироты
человек.
Количество
учащихся с ограниченными возможностями
.
Количество
семей, состоящие на учете в соцзащите
, учащихся в них 
;
Количество
семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на внутришкольном учете 
, учащихся в них
.
Количество
семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на учете в ОПДН
, учащихся в них
.
Учащиеся,
состоящие на учете в ОПДН
.
Учащиеся,
состоящие на школьном профилактическом учете 
.


Классный руководитель


/ Ф.И.О./

Выписка

из решения Совета профилактики

Муниципального бюджетного образовательного учреждения
«
»
20
г.
Протокол №

Слушали:            Постановили          Председатель                   Секретар
ПЕРЕЧЕНЬ документов социально-педагогического и психологического сопровождения учащихся «группы риска»
(состоящих на профилактическом учёте в ОУ, на учёте в КДН)

Социальный паспорт семьи.

Акты обследования условий жизни и воспитания учащегося (Первичное исследование проводится в момент постановки учащегося на учёт; плановое - один раз в году, ОПДН - 1 раз в четверть).

Копия свидетельства о рождении и паспорта (при его наличии) учащегося.

Копии паспортов родителей.

Выписки из протокола Совета профилактики ОУ.

План индивидуальной работы с учащимся.

Индивидуальная карта социально-педагогического и психологического сопровождения учащегося.

Учётная карточка учащегося, находящегося в социально опасном положении.

План индивидуальной воспитательно-профилактической работы с учащимися.

Контроль учебной деятельности несовершеннолетнего, состоящего на внутришкольном учёте.

Посещение
кружков и секций учащимся.

Участие
во внеурочной деятельности учащегося

Психологическая
характеристика с выводами и рекомендациями (По плану - один раз в учебном году).

Приложение к приказу

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 192


«Об утверждении положения  о пользовании педагогическими работниками образовательными,методическими и научными услугами МБОУ СОШ с.Сотниково»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 (ред. от 07.05.2013) «Об образовании в Российской Федерации», в целях организации, развития и совершенствования воспитательно- образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить положение  о пользовании педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами МБОУ СОШ с.Сотниково
2.Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить всех работников с данным положением.
Директор школы:___________/Черницына Л.И./

Положение о пользовании педагогическими работниками образовательными,методическими и научными услугами МБОУ СОШ с.Сотниково
1.0бщие положения
1.Настоящие Положение определяет порядок пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными

услугами гимназии.

2.Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».

3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осуществляется в целях качественного осуществления ими педагогической, методической, научной или исследовательской деятельности.

4. В соответствии с подпунктом 8 пункта 3 ст.47 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об Образовании в Российской Федерации» педагогические работники имею право на бесплатное получение образовательных, методических и научных услуг оказываемых в школе в порядке, установленном настоящим положением.

5. Настоящее Положение доводится руководителем школы до сведения педагогических работников при приеме их на работу.

2. Порядок пользования педагогическими работниками образовательными услугами:
· Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года.

· Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения профессиональной переподготовки при условии компенсации затрат на обучение работодателем

3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами:

-Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками иных структурных подразделений гимназии при условии соблюдения авторских прав их разработчиков.

-Педагогические работники имеют право на участие и публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров).

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными

услугами:

-Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

-подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов и пр.

-выполнения научных исследований и разработок;

-Педагогические работники имеют право на публикацию научных и

иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров).

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 193


«Об утверждении Порядка информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в МБОУ СОШ с.Сотниково»
Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Утвердить:

-Порядок информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в МБОУ СОШ с.Сотниково (далее Порядок 1);

-Памятку о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении;

-Памятку о правах, обязанностях и ответственности в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

2. Назначить:

· Ответственным лицом за организацию работы в МБОУ СОШ с.Сотниково по информированию обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении, а так же за организацию работы в общеобразовательном учреждении по информированию родителей (законных представителей) обучающихся о своих правах, обязанностях и ответственности в сфере образования директора школы Черницыну Л.И.;

· Ответственными лицами за непосредственное информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении, а так же за непосредственное информирование родителей (законных представителей) обучающихся о своих правах, обязанностях и ответственности в сфере образования классных руководителей.

3. Ответственным лицам, указанным в п. 2. настоящего приказа, руководствоваться в своей деятельности Порядком 1 и Порядком 2.

4. Заместителю директора Гридневой О.Б. ознакомить с настоящим приказом педагогических работников МБОУ СОШ с.Сотниково в срок до 27 сентября 2013 года .

Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор школы:___________/Черницына Л.И./
Порядок
информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в МБОУ СОШ с.Сотниково
1. Общие положения
1.Предметом регулирования настоящего Порядка (далее Порядок) являются организация информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) в МБОУ СОШ с.Сотниково о правах, обязанностях и ответственности обучающихся.

2.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Ответственность за организацию информирования обучающихся и их
родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении
1.Приказом директора школы назначаются:

2.Ответственное лицо за организацию работы в общеобразовательном учреждении по информированию обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении;

5. Ответственные лица за непосредственное информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении.

4.Ответственные лица, указанные в п.п. 1.1. и 1.2. настоящего раздела, в своей деятельности по организации информирования и непосредственному информированию обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении:

· руководствуются настоящим Порядком;

- проходят соответствующее обучение (подготовку) в общеобразовательном учреждении не реже 1 раза в год в форме тематического семинара;

взаимодействуют друг с другом по вопросам информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах,

обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении.

5.Ответственные лица за организацию работы по информированию и за непосредственное информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении знают:

· права, обязанности и ответственность обучающихся в общеобразовательном учреждении в соответствии с законодательством об образовании;

· права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в сфере образования в соответствии с законодательством об образовании;

· требования российского законодательства и других нормативных документов по обеспечению и защите прав обучающихся и их родителей (законных представителей);

· компетенцию, права, обязанности и ответственность общеобразовательного учреждения;

· права и свободы педагогических работников, а так же гарантии их реализации;

· обязанности и ответственность педагогических работников.

6.Ответственное лицо в общеобразовательном учреждении за организацию работы по информированию обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении:

· организует размещение и при необходимости обновление необходимой информации о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении на информационных стендах, официальном сайте общеобразовательного учреждения и иных информационных ресурсах;

· организует информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам предоставления мер социальной поддержки и стимулирования обучающихся; пользования учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания; организации питания обучающихся; транспортному обеспечению; охраны здоровья обучающихся; психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

· организует изучение педагогическими работниками общеобразовательного учреждения и осуществляет контроль знаний педагогических работников законодательства Российской Федерации в части прав, обязанностей и ответственности обучающихся; компетенции, прав, обязанностей и ответственности общеобразовательного учреждения; прав и свобод педагогических работников, а так же гарантий их реализации; обязанностей и ответственности педагогических работников;

· обеспечивает контроль за состоянием работы в общеобразовательном учреждении по информированию обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся;

· предлагает руководителю общеобразовательного учреждения, разрабатывает и в пределах своей компетенции реализует мероприятия, направленные на совершенствование информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся.

7.Ответственные лица за непосредственное информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении:

· информируют обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся;

· информируют обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам предоставления мер социальной поддержки и стимулирования обучающихся; пользования учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания; организации питания обучающихся; транспортному обеспечению; охраны здоровья обучающихся; психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

· обеспечивают размещение и при необходимости обновление необходимой информации о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении на информационных стендах в закреплённых за ними учебных комнатах общеобразовательного учреждения;

· обеспечивают наличие Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» непосредственно в закреплённой учебной комнате в электронном или печатном виде и доступного для обучающихся и их родителей (законных представителей);

· предлагают руководителю общеобразовательного учреждения, соответствующему ответственному лицу в общеобразовательном учреждении, разрабатывают и в пределах своей компетенции реализуют мероприятия, направленные на совершенствование информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся.

8.Указанные в п. 2.1. настоящего раздела Ответственные лица несут ответственность за организацию и за непосредственное информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3. Организация информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении

3.1. С целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающихся в общеобразовательном учреждении осуществляются следующие мероприятия.

3.2 На главной странице официального сайта общеобразовательного учреждения в отдельном блоке под названием «Права, обязанности и ответственность обучающегося» размещается информация о правах, обязанностях и ответственности обучающегося в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В блоке под названием «Права, обязанности и ответственность обучающегося» на официальном сайте общеобразовательного учреждения размещаются основные положения законодательства об образовании о правах, обязанностях и ответственности обучающегося и указанный выше закон в полнотекстовом варианте.

3.3 Информация о правах, обязанностях и ответственности обучающегося в виде выдержек из Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» размещается на специальных информационных стендах общеобразовательного учреждения:

· в холлах;

· в учебных комнатах;

· в учительской.

· У руководства общеобразовательного учреждения, а также у руководителей методических объединений педагогических работников, классных руководителей в электронном или печатном виде имеется Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который доступен для обучающихся и их родителей (законных представителей), а также для иных педагогических работников общеобразовательного учреждения.

· В общеобразовательном учреждении проводится соответствующее обучение педагогических работников не реже 1 раза в год в форме тематического семинара.

· Каждым классным руководителем на каждом уровне образования в специально предусмотренное для этого время осуществляется информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) в доступной для них форме о правах, обязанностях и ответственности обучающегося.

3.4.  При информировании обучающихся и их родителей (законных представителей) в доступной для них форме о правах, обязанностях и ответственности обучающегося на руки обучающемуся и его родителям (законным представителям) выдаётся памятка, в которой в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» обозначены основные права, обязанности и ответственность обучающегося. Форма указанной памятки утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.

4. Взаимодействие общеобразовательного учреждения по вопросам организации информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности

обучающегося

- С целью совершенствования организации информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающегося общеобразовательное учреждение в порядке, установленном действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами, взаимодействует с:
- общественными объединениями и иными некоммерческими организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере образования;

- с органами контроля и надзора в сфере образования, а так же иными надзорными органами;

-с иными образовательными и научными организациями;

- с иными органами и организациями.

- Для координации совместной работы и проведения совместных мероприятий по организации информирования обучающихся и их родителей (законных представителей) о правах, обязанностях и ответственности обучающегося общеобразовательное учреждение в порядке, установленном действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами, может заключать с указанными в п. 4.1. настоящего раздела органами и организациями соответствующие соглашения.

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 194


«Об утверждении Порядка рассмотрения обращений граждан в МБОУ СОШ с.Сотниково, Порядка работы Телефона доверия по вопросам в сфере образования в общеобразовательном учреждении, Досудебного (внесудебного) порядка обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников МБОУ СОШ с.Сотниково»
Руководствуясь требованиями закона Российской Федерации от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить:

-Порядок рассмотрения обращений граждан в МБОУ СОШ с.Сотниково (далее Порядок);

-Порядок работы Телефона доверия по вопросам в сфере образования в МБОУ СОШ с.Сотниково (далее Порядок работы Телефона доверия);

-Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников МБОУ СОШ с.Сотниково (далее Досудебный порядок).

2. Назначить с 03 сентября 2013 года:

- Ответственное лицо за организацию работы с обращениями граждан в МБОУ СОШ с.Сотниково и за организацию работы Телефона доверия заместителя директора Лутовинову Н.И.;

-Уполномоченным
лицом за регистрацию обращений граждан и ведение автоматизированной базы данных обращений граждан секретаря Борисову И.В.;

-Уполномоченным лицом, обеспечивающим непосредственную работу Телефона доверия, социального педагога Борисову И.В..

3. Ответственному лицу за организацию работы с обращениями граждан в школе и за организацию работы Телефона доверия заместителю директора Лутовиновой Н.И.  организовать:

3.1. Информирование граждан:

- о порядке рассмотрения обращений граждан в общеобразовательном учреждении в соответствии с требованиями утверждённого Порядка;

· о порядке работы Телефона доверия в соответствии с требованиями утверждённого Порядка работы Телефона доверия;

· о порядке обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц и сотрудников общеобразовательного учреждения в соответствии с Досудебным порядком;

2.19. Работу с обращениями граждан в общеобразовательном учреждении в соответствии с требованиями утверждённого Порядка;

2.20. Работу Телефона доверия в общеобразовательном учреждении в соответствии с требованиями утверждённого Порядка работы Телефона доверия.

Уполномоченному лицу за регистрацию обращений граждан и ведение автоматизированной базы данных обращений граждан секретарю обеспечить ведение делопроизводства по обращениям граждан в соответствии с требованиями утверждённого Порядка.

2.20. Уполномоченному лицу, обеспечивающему непосредственную работу Телефона доверия, социальному педагогу обеспечить работу Телефона доверия в соответствии с требованиями утверждённого Порядка работы Телефона доверия.

2.20. Ответственному лицу за организацию работы с обращениями граждан в школе и за организацию работы Телефона доверия заместителю директора Лутовиновой Н.И. в срок до 25 сентября 2013 года организовать ознакомление с Порядком, Порядком работы Телефона доверия и Досудебным порядком всех работников школы под роспись.

2.20. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы:__________/Чернцына Л.И./
Приложение к приказу
Порядок рассмотрения обращений граждан в МБОУ СОШ с.Сотниково
1. Общие положения
1.1 .Предметом регулирования настоящего порядка (далее Порядок) является организация обеспечения своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан с уведомлением заявителей о принятии по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок.

- В
соответствии с настоящим Порядком в общеобразовательном учреждении обеспечивается рассмотрение устных и письменных обращений граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

-Положения
настоящего Порядка распространяются на все устные обращения, обращения, поступившие в письменной форме или в форме электронного документа, индивидуальные и коллективные обращения граждан (далее - обращения).

2. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с рассмотрением обращений граждан
2.1.Рассмотрение обращений граждан в общеобразовательном учреждении регламентируется следующими нормативными правовыми актами:

· законом Российской Федерации от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

· законом Российской Федерации от 27 апреля 1993 г. № 4866-1 «Об обжаловании в суде действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

· Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-Фз «Об образовании в Российской Федерации»;

· законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

· Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-Ф3.

3. Требования к порядку информирования граждан о рассмотрении

обращений

1.Сведения о месте нахождения общеобразовательного учреждения, почтовом адресе для направления обращений, о справочных телефонных номерах и адресе электронной почты для направления обращений размещены на официальном сайте общеобразовательного учреждения в сети Интернет: http://sotnicowo.narod.ru.
2.Почтовый
адрес общеобразовательного учреждения: 399685 Липецкая обл., Краснинский район, с.Сотниково, ул.Лесная ,20.
Телефон(ы) для справок по обращениям граждан, личному приёму, рабочим телефонам сотрудников общеобразовательного учреждения: 61269

Телефон доверия 61269

Адрес электронной почты для приёма обращений граждан: sotnicowo@yandex.ru.
3.Самостоятельная передача заявителями письменных обращений, с доставкой по почте или курьером, направляется по адресу: 399685 Липецкая обл., Краснинский район, с.Сотниково, ул.Лесная ,20.
График работы:

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница- с 8.00 до 18.00;

обеденный перерыв - с 13.00 до 14.00.

4. На официальном сайте общеобразовательного учреждения, в средствах массовой информации, на информационных стендах общеобразовательного учреждения должна быть размещена следующая информация:

-место нахождения общеобразовательного учреждения;

-номера телефонов для справок, адреса электронной почты, адреса официального сайта общеобразовательного учреждения;

-порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц общеобразовательного учреждения в рамках рассмотрения и по результатам рассмотрения обращения;

-извлечения из нормативных правовых актов, регламентирующих работу с обращениями граждан.

5. Стенд, содержащий информацию об организации рассмотрения обращений граждан, размещается при входе в общеобразовательное учреждение.

6. Для получения информации о порядке рассмотрения обращений граждане обращаются:

-лично в общеобразовательное учреждение;

-по телефону;

-в письменном виде почтой в общеобразовательное учреждение;

-электронной почтой в общеобразовательное учреждение.

7.Особенности работы с обращениями граждан, поступившими на Телефон доверия, регламентируются отдельным Порядком. В остальном работа с обращениями, поступившими на Телефон доверия, осуществляется в соответствии с данным Порядком.

4. Срок рассмотрения обращения

4.1.Срок регистрации письменных обращений в общеобразовательное учреждение с момента поступления - не более одного дня.

4.2.Письменные
обращения граждан по вопросам, не относящимся к компетенции общеобразовательного учреждения, в срок до пяти дней со дня их регистрации в общеобразовательном учреждении подлежат переадресации в соответствующие организации или органы, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с одновременным уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации его обращения.

4.3В
случае, если гражданин в одном обращении ставит ряд вопросов, разрешение которых находится в компетенции различных организаций или органов, копии обращения должны быть направлены в течение пяти дней со дня регистрации в соответствующие организации или органы.

4.4Общий срок рассмотрения письменных обращений граждан - тридцать дней со дня регистрации письменного обращения.

4.5В
случаях, требующих проведения соответствующих проверок, изучения и истребования дополнительных материалов, принятия других мер, сроки рассмотрения могут быть в порядке исключения продлены руководителем (заместителем руководителя) общеобразовательного учреждения не более чем на тридцать дней. При этом в течение месяца с момента поступления обращения его автору письменно сообщается о принятых мерах и о продлении срока рассмотрения обращения.

4.6При
индивидуальном устном информировании граждан (по телефону или лично) сотрудник общеобразовательного учреждения, осуществляющий информирование, дает ответ самостоятельно при обращении гражданина. Если сотрудник, к которому обратился гражданин, не может ответить на вопрос самостоятельно, то он предлагает гражданину обратиться в письменной форме либо назначить другое удобное для гражданина время для получения информации.

5. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для рассмотрения обращения граждан

5.1.Основанием для рассмотрения обращения гражданина является обращение гражданина, направленное:

-в письменном виде по почте или факсу в общеобразовательное

учреждение;

-электронной почтой в общеобразовательное учреждение;

-лично в общеобразовательное учреждение;

-по телефону.

-При
рассмотрении обращения общеобразовательное учреждение не вправе требовать от гражданина осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для рассмотрения обращения и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации.

-В
обращении заявитель указывает либо наименование общеобразовательного учреждения, в которое направляет обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

-Гражданин
вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме.

-В
случае, если обращение направляется через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, могут быть представлены:

а)
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность;

б)
копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.6.Обращение, поступившее в общеобразовательное учреждение, подлежит обязательному приему.

6. Перечень оснований для отказа в рассмотрении обращения

6.1.Основания для отказа в рассмотрении обращения:

-в письменном обращении, обращении по электронной почте не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и адрес, по которому должен быть направлен ответ;

-в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем. Обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

-текст письменного обращения не поддается прочтению;

-ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. Гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений;

-обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения;

-в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства. Может быть принято решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и более ранние обращения направлялись в общеобразовательное учреждение, с уведомлением о данном решении гражданина, направившего обращение;

-полномочия представителя заявителя не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (в случае подачи жалобы).

7. Права граждан и обязанности должностных лиц

общеобразовательного учреждения при рассмотрении обращений

7.1.Гражданин на стадии рассмотрения его обращения в общеобразовательном учреждении, при желании, имеет право:

-представлять дополнительные документы и материалы по рассматриваемому обращению либо обращаться с просьбой об их истребовании, в том числе в электронной форме;

-знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

-получать письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

-получать уведомление о переадресации обращения в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит разрешение поставленных в обращении вопросов;

-обращаться с жалобой на принятое по обращению решение или на действия (бездействие) в связи с рассмотрением обращения в административном и (или) судебном порядке в соответствии с

законодательством Российской Федерации;

-обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения.

-Должностные лица общеобразовательного учреждения обеспечивают:

-объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан, в случае необходимости - с участием граждан, направивших обращения;

-получение, в том числе в электронной форме, необходимых для рассмотрения письменных обращений граждан документов и материалов в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;

-принятие мер, направленных на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан;

-уведомление гражданина о направлении его обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.

-Конфиденциальные
сведения, ставшие известными должностным лицам общеобразовательного учреждения при рассмотрении обращений граждан, не могут быть использованы во вред этим гражданам, в том числе, если они могут повлечь ущемление чести и достоинства граждан.

7.4.Основными требованиями к качеству рассмотрения обращений в общеобразовательном учреждении являются:

2.7.13. достоверность предоставляемой заявителям информации о ходе рассмотрения обращения;

2.7.14. четкость в изложении информации;

2.7.15. полнота информирования заявителей о ходе рассмотрения обращения;

2.7.16. наглядность форм предоставляемой информации об административных процедурах;

2.7.17. удобство и доступность получения информации заявителями о порядке рассмотрения обращений.

8. Иные требования, в том числе учитывающие особенности работы с обращениями граждан в электронной форме

8.1.Обеспечение возможности получения заявителями информации о работе с обращениями на официальном сайте общеобразовательного учреждения.

8.2.Обеспечение возможности получения заявителями на официальном сайте общеобразовательного учреждения форм заявлений и иных документов, необходимых для рассмотрения обращения.

8.3. Обеспечение возможности для заявителей представлять документы в электронном виде с использованием официального сайта общеобразовательного учреждения.

8.4.Обеспечение при направлении заявителем обращения в форме электронного документа представления заявителю электронного сообщения, подтверждающего поступление обращения в общеобразовательное учреждение.

9. Личный прием граждан в общеобразовательном учреждении

9.1. Организация личного приёма граждан

-Личный прием граждан осуществляется руководителем общеобразовательного учреждения и его заместителями (далее - руководство) в соответствии с графиком приёма граждан, утвержденным руководителем общеобразовательного учреждения.

-В случае обращения гражданина к руководству общеобразовательного учреждения по срочному с точки зрения гражданина вопросу, то приём данного гражданина осуществляется представителем руководства в ближайшее время независимо от утверждённого графика приёма.

-График приема граждан руководством общеобразовательного учреждения размещается на официальном сайте общеобразовательного учреждения и на информационном стенде общеобразовательного учреждения.

-При
личном приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность (паспорт, военный билет, а также иные документы, удостоверяющие личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации).

-Во
время личного приема гражданин делает устное заявление либо оставляет письменное обращение по существу задаваемых им вопросов, в том числе в целях принятия мер по восстановлению или защите его или обучающихся нарушенных прав, свобод и законных интересов. Максимально допустимое время личного приема гражданина не должно превышать 30 минут.

-Устные
обращения гражданина регистрируются. В случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в письменном обращении гражданина вопросов.

-Письменные обращения граждан, принятые в ходе личного приема, подлежат регистрации и рассмотрению в соответствии с настоящим Порядком.

-Если
в ходе личного приема выясняется, что решение поднимаемых гражданином вопросов не входит в компетенцию общеобразовательного учреждения, гражданину разъясняется, куда и в каком порядке ему следует обратиться.

-В
ходе личного приема гражданину может быть отказано в рассмотрении его обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

-Контроль
за организацией личного приема и учет обращений граждан, рассмотренных на личном приеме в общеобразовательном учреждении осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за работу с обращениями граждан.

-Учет
(регистрация) устных обращений граждан и содержание устного обращения заносятся уполномоченными на то лицами непосредственно в базу данных по работе с обращениями граждан и в журнал, который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью.

-В
обязательном порядке журнал личных обращений граждан должен включать следующие разделы:

-дата обращения;

-Ф.И.О. обратившегося;

-адрес фактического проживания;

-тематика обращения;

-Ф.И.О. и должность уполномоченного за рассмотрение;

-результат рассмотрения.

-В
случае, если устные обращения граждан принимаются по телефону, звонивший предупреждается о том, что в целях соблюдения требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» разговор с ним записывается, а содержание беседы отражено в журнале в соответствии с настоящим Порядком и ему даются устные ответы по вопросам, входящим в компетенцию общеобразовательного учреждения.

-Регистрируются устные обращения граждан, принятые по телефону, в журнале и в базе данных по работе с обращениями граждан.

9.2. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче обращения и при получении результата рассмотрения обращения

Срок ожидания заявителя в очереди при личном обращении в общеобразовательное учреждение не должен превышать 20 минут.

9.3. Требования к месту ожидания и приема заявителей

-Организация приема граждан осуществляется в специально отведенном месте, учитывающим необходимость обеспечения комфортными условиями заявителей и должностных лиц, в том числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов.

-Для
ожидания приема гражданами, заполнения необходимых документов отводится место, оборудованное столом, стульями, а также необходимыми канцелярскими принадлежностями (для возможности оформления документов).

-Вход
и передвижение по помещениям, в которых проводится личный прием, не должен создавать затруднений для лиц с ограниченными физическими возможностями.

-Место получения информации о рассмотрении обращений

оборудуется информационными стендами.

-Информирование заявителей в части факта поступления обращения, его входящих регистрационных реквизитов осуществляет уполномоченное лицо общеобразовательного учреждения, ответственное за регистрацию обращений граждан.

-Справочные, статистические и аналитические материалы, касающиеся рассмотрения обращений граждан, размещаются в соответствующем разделе официального сайта общеобразовательного учреждения.

-Информация о приеме граждан размещается на информационных стендах общеобразовательного учреждения, а также на официальном сайте общеобразовательного учреждения.

10. Работа с письменными обращениями граждан в общеобразовательном учреждении

10.1. Приём письменных обращений граждан

-Поступающие
в общеобразовательное учреждение письменные обращения (бандероли, посылки) принимаются уполномоченным лицом, ответственным за регистрацию обращений граждан.

-В
целях обеспечения безопасности при работе с письменными обращениями они подлежат обязательному вскрытию и предварительному просмотру. В случае выявления опасных или подозрительных вложений в конверте (бандероли, посылке) работа с письменным обращением приостанавливается до выяснения обстоятельств и принятия соответствующего решения уполномоченным лицом, ответственным за регистрацию обращений граждан.

-При
приеме письменных обращений:

-проверяется правильность адресности корреспонденции;

-сортируются телеграммы;

-вскрываются конверты, проверяется наличие в них документов (разорванные документы подклеиваются);

-поступившие с письмом документы (паспорт, военный билет, трудовая книжка, пенсионное удостоверение, фотографии и другие приложения к письму) подкалываются под скрепку после текста письма, затем подкалывается конверт. В случае отсутствия самого текста письма работником, принимающим почту, подкалывается бланк с текстом: «Письменного обращения к адресату нет», который прилагается к конверту;

-по выявленным нарушениям и недостаткам составляются акты на письма:

-к которым прилагаются вложенные в конверты денежные знаки, ценные бумаги и т.п.;

-на письма, при вскрытии которых не обнаружилось обращения;

-в конвертах которых обнаружилась недостача документов, упоминаемых автором или вложенной в конверт описью документов.

Акт составляется в двух экземплярах и подписывается уполномоченным лицом, ответственным за регистрацию обращений граждан.

При этом один экземпляр акта посылается отправителю, второй приобщается к полученным документам и передается вместе с ними на рассмотрение.

- Ошибочно (не по адресу) присланные письма возвращаются на почту невскрытыми.

10.2. Регистрация письменных обращений граждан

-Регистрация обращений граждан, поступивших в общеобразовательное учреждение, производится уполномоченным лицом, ответственным за регистрацию обращений граждан, в соответствующей базе данных в течение одного дня с даты их поступления.

-Регистрация
письменных обращений и обращений граждан, поступивших по электронной почте, осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за регистрацию обращений граждан, путем ввода необходимых данных об обратившихся гражданах и содержании их обращений в соответствующую базу данных.

На каждом письменном обращении проставляется регистрационный штамп, дата регистрации и регистрационный номер. Все эти сведения вносятся в автоматизированную базу данных.

-Уполномоченное
лицо, ответственное за регистрацию обращений граждан, при регистрации проверяют установленные реквизиты письма, наличие указанных автором вложений и приложений. При необходимости проверяет поступившие обращения на повторность.

-Повторными считаются обращения, поступившие в общеобразовательное учреждение от одного и того же лица по одному и тому же вопросу:

-если заявитель не удовлетворен данным ему ответом по первоначальному заявлению.

Не считаются повторными:

-обращения одного и того же лица, но по разным вопросам;

-обращения, в которых содержатся новые вопросы или дополнительные сведения.

-Если
адрес отсутствует и на конверте, и в тексте обращения, при определении региона проживания заявителя следует руководствоваться данными почтового штемпеля по месту отправки.

-Прошедшие
регистрацию обращения граждан в зависимости от содержания вопроса в тот же день направляются для рассмотрения руководителю общеобразовательного учреждения.

При этом в базе данных делается отметка о направлении обращения гражданина на рассмотрение.

10.3. Рассмотрение письменных обращений граждан

10.3.1.По письменному обращению и обращению, поступившему по электронной почте и принятому к рассмотрению, должно быть принято одно из следующих решений о:

-принятии к рассмотрению;

-передаче на рассмотрение заместителям руководителя общеобразовательного учреждения;

-направлении в другие организации и учреждения;

-приобщении к ранее поступившему обращению;

-сообщении гражданину о невозможности рассмотрения его обращения;

-сообщении гражданину о прекращении переписки;

-списании «В дело».

10.3.2. Обращения граждан по вопросам, не относящимся к компетенции общеобразовательного учреждения, в течение пяти дней со дня их регистрации пересылаются должностными лицами в соответствующие организации или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение. Если текст письменного обращения не поддается прочтению, оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение пяти дней со дня регистрации сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

10.3.3.О ходе работы с обращениями граждан, поступившим на рассмотрение в общеобразовательное учреждение из вышестоящего органа управления, в который они были направлены непосредственно или из Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Общественной палаты Российской Федерации, Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации, Уполномоченного по правам ребенка в Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации, и взятые ими на контроль, докладывается лично руководителю общеобразовательного учреждения.

10.3.4. Обращение гражданина, содержащее обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц и сотрудников общеобразовательного учреждения не может направляться этим должностным лицам и сотрудникам для рассмотрения и ответа гражданину. Если исполнение данного условия невозможно, обращение возвращается гражданину с разъяснением его права обжаловать соответствующие решения или действия (бездействие) в установленном порядке в суд.

10.3.5.Все
обращения, поступившие в общеобразовательное учреждение, подлежат обязательному рассмотрению. Обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица общеобразовательного учреждения, а также членов его семьи, может быть оставлено без ответа по существу поставленных в нем вопросов с одновременным уведомлением заявителя, направившего обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

10.3.6.Обращения, рассмотренные руководителем общеобразовательного учреждения, передаются уполномоченному лицу, ответственному за регистрацию обращений граждан, для регистрации резолюции в базе данных и последующего направления обращения заместителям руководителя или соответствующим специалистам (сотрудникам) для рассмотрения и подготовки ответа.

10.4. Подготовка ответов на письменные обращения граждан

10.4.1.Проект ответа гражданину, подготовленный лицом, ответственным за исполнение поручения (указанного в поручении руководителя), согласовывается заместителем руководителя общеобразовательного учреждения.

10.4.2.Ответственность за своевременное, всестороннее и объективное рассмотрение обращений в равной степени несут все указанные в резолюции исполнители.

10.4.3.Обращения, поступившие с пометкой о срочности доставки: «Вручить немедленно» или «Срочно», рассматриваются незамедлительно.

10.4.4. Передача
обращений граждан от одного сотрудника другому осуществляется только через уполномоченное лицо общеобразовательного учреждения, ответственное за регистрацию обращений граждан.

10.4.5. В
случае разногласий между сотрудниками о принадлежности обращения окончательное решение по этому вопросу принимается руководителем общеобразовательного учреждения или его заместителями в соответствии с курируемыми направлениями деятельности.

10.4.6.Обращение считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нём вопросы, приняты необходимые меры и дан письменный ответ.

10.4.7. В
случае, если данных, указанных в обращении, недостаточно для принятия окончательного решения, запрашиваются необходимые материалы для заключения и обоснованного принятия решения.

10.4.8. Результаты рассмотрения обращения сообщаются его автору.

10.4.9. Ответ должен быть конкретным, ясным по содержанию, обоснованным и охватывать все вопросы, поставленные в обращении.

10.4.10. Если
просьба, изложенная в обращении, не может быть разрешена положительно, то указывается, по каким причинам она не может быть удовлетворена.

10.4.11. Исполнитель и лицо, подписавшее ответ, несут ответственность за полноту, содержание, ясность и четкость изложения сути ответа, достоверность ссылки на нормативные акты.

10.4.12. Вносить
какие-либо изменения в содержание ответа без разрешения должностного лица, подписавшего его, запрещается.

10.4.13.Ответы на обращения граждан подписывают руководитель общеобразовательного учреждения.

10.4.14. Подлинные документы (паспорта, дипломы, трудовые книжки и др.) возвращаются заявителю заказным отправлением вместе с ответом. При этом в ответе должны быть перечислены их наименования и указано общее количество листов приложения.

10.4.15. При
рассмотрении обращения не допускается разглашение сведений, содержащихся в обращении, а также сведений, касающихся частной жизни гражданина, без его согласия.

10.4.16. Не
является разглашением сведений, содержащихся в обращении, направление письменного обращения в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

10.4.17. Исходящий
регистрационный номер ответа на обращение формируется в соответствующей базе данных общеобразовательного учреждения.

10.4.18. Перед передачей ответов заявителям на отправку уполномоченное лицо, ответственное за работу по регистрации обращений граждан, проверяет наличие подписей, виз на копиях ответов, соответствие и наличие приложений, указанных в ответе, правильность написания индекса почтового отделения, адреса, фамилии и инициалов корреспондента и исходящего номера письма.

10.4.19. Оформленные надлежащим образом ответы передаются уполномоченному лицу общеобразовательного учреждения, ответственному за рассылку почты, для отправки адресатам почтовым отправлением.

10.4.20. Ответ на обращение, поступившее в общеобразовательное учреждение в форме электронного документа, направляется уполномоченным лицом в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

10.4.21. Материалы
исполненного обращения с визовой копией ответа заявителю формируются в дела уполномоченным лицом, ответственном за делопроизводство, в соответствии с номенклатурой дел.

10.4.22. Уполномоченное
лицо, ответственное за информационно- техническое обеспечение, осуществляет администрирование и сопровождение программного обеспечения базы данных по работе с обращениями граждан.

10.4.23.Оформление дел для архивного хранения обращений граждан осуществляется в соответствии с требованиями делопроизводства.

11. Результаты рассмотрения обращений граждан

11.1. Конечными результатами предоставления рассмотрения обращения являются:

- ответ на все поставленные в обращении (устном, в письменной форме или в форме электронного документа) вопросы или уведомление о переадресовании обращения в соответствующую организацию или орган, в компетенцию которого входит решение поставленных в обращении

вопросов;

· отказ в рассмотрении обращения (устного, в письменной форме или в форме электронного документа) с изложением причин отказа.

11.2. Процедура рассмотрения обращения завершается путем направления ответа или отказа по существу обращения заявителя и получения гражданином результата рассмотрения обращения в письменной или устной форме или в форме электронного документа.

12. Анализ обращений, поступивших в общеобразовательное учреждение

12.1. По результатам работы с обращениями граждан формируется отчет в базе данных по работе с обращениями граждан с разбивкой на письменные и устные обращения, по видам и типам обращений.

12.2. В целях подготовки и проведения мероприятий по устранению причин, порождающих обоснованные жалобы граждан, уполномоченное должностное лицо общеобразовательного учреждения осуществляют учет и анализ обращений граждан, поступивших в общеобразовательное учреждение.

12.3.Заместители руководителя общеобразовательного учреждения обеспечивают учет и анализ вопросов по курируемым направлениям, содержащихся в обращениях граждан, в том числе анализ следующих данных:

· количество и характер рассмотренных обращений граждан;

· количество и характер решений, принятых по обращениям граждан в пределах их полномочий;

· количество и характер судебных споров с гражданами, а также сведения о принятых по ним судебных решениях.

Заместители руководителя общеобразовательного учреждения организуют учет и анализ вопросов и подготавливают предложения, направленные на устранение недостатков.

12.4. Ответственное лицо за организацию работы с обращениями граждан в общеобразовательном учреждении и за организацию работы Телефона доверия обобщает результаты анализа обращений граждан по итогам года и подготавливает статистический отчет и соответствующую аналитическую записку.

13. Организация контроля за исполнением Порядка

13.1. Контроль
за рассмотрением обращений осуществляется в целях обеспечения своевременного и качественного исполнения поручений по обращениям граждан, принятия оперативных мер по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан, анализа содержания поступающих обращений, хода и результатов работы с обращениями.

13.2. Контроль
за исполнением обращений граждан включает:

· постановку поручений по исполнению обращений на контроль;

· сбор и обработку информации о ходе рассмотрения обращений;

· подготовку оперативных запросов исполнителям о ходе и состоянии исполнения поручений по обращениям;

· подготовку и обобщение данных о содержании и сроках исполнения поручений по обращениям граждан;

· снятие обращений с контроля.

13.3. Организация контроля за своевременным и полным рассмотрением обращений граждан осуществляется ответственным лицом за организацию работы с обращениями граждан в общеобразовательном учреждении и за организацию работы Телефона доверия.

13.4. Уполномоченное
лицо общеобразовательного учреждения, ответственное за регистрацию обращений граждан, осуществляет особый контроль за исполнением обращений, поступивших в общеобразовательное учреждение из органов управления образованием, иных органов власти с контролем исполнения, а также осуществляет выборочный контроль исполнения любых обращений, поступивших на рассмотрение в общеобразовательное учреждение в соответствии с поручением руководителя общеобразовательного учреждения.

13.5. Датой снятия с контроля является дата отправления окончательного ответа заявителю и в контролирующий орган.

13.6. Обращения, на которые даются промежуточные ответы, с контроля не снимаются.

13.7. Уполномоченное
лицо, ответственное за регистрацию обращений граждан, оперативно представляет информацию об обращениях, срок рассмотрения которых истекает в ближайшие семь дней ответственному лицу за организацию работы с обращениями граждан в общеобразовательном учреждении и за организацию работы Телефона доверия, руководителю общеобразовательного учреждения.

13.8. Ответственное лицо за организацию работы с обращениями граждан в общеобразовательном учреждении и за организацию работы Телефона доверия представляет информацию об обращениях, срок исполнения которых истёк (не позднее следующего дня после указанного срока) непосредственно руководителю общеобразовательного учреждения.

13.9. Личная
ответственность за исполнение обращений в установленные законодательством Российской Федерации сроки возлагается на заместителей руководителя общеобразовательного учреждения по направлениям.

13.10.Основанием для проведения внутренней проверки (служебного расследования) по вопросам работы с обращениями граждан являются:

· истечение срока исполнения обращения;

· поступление в общеобразовательное учреждение обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о нарушении

законодательства о рассмотрении обращений граждан.

13.11. Нарушения
установленного Порядка рассмотрения обращений, неправомерный отказ в их приеме, затягивание сроков рассмотрения обращений, их необъективное разбирательство, принятие необоснованных, нарушающих законодательство Российской Федерации решений, предоставление недостоверной информации, разглашение сведений о частной жизни гражданина влекут в отношении виновных должностных лиц общеобразовательного учреждения ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Граждане,
их объединения и организации, обратившиеся в установленном законодательством порядке в общеобразовательное учреждение, имеют право на любые предусмотренные действующим законодательством формы контроля за деятельностью общеобразовательного учреждения по работе с обращениями граждан.
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	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 195


«Об утверждении  порядка учёта мнения Совета родителей и Совета учащихся, определяющий действия администрации при принятии локальных актов, затрагивающих их права и интересы»
В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в целях учёта мнения учащихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок учёта мнения Совета родителей и Совета учащихся, определяющий действия администрации при принятии локальных актов, затрагивающих их права и интересы.

2. Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить учителей с данным порядком.

Директор школы:_________/Черницына Л.И,/ 
                        ПОРЯДОК

учёта мнения Совета родителей и Совета учащихся, определяющий действия       администрации при принятии локальных актов, затрагивающих их права и интересы
1.Общие положения.

1.1 .Настоящий порядок разработок в соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в целях учёта мнения учащихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления и при принятии образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

2.Порядок учёта мнения Советов родителей и учащихся.

- При принятии локальных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей и учащихся директор школы направляет проекты документов выборным органам: Совету родителей и Совету учащихся.

-При
принятии локальных актов, затрагивающих права и и законные интересы педагогических работников, директор школы направляет проекты документов в выборный орган первичной профсоюзной организации.

-Выборные органы в течении пяти рабочих дней со дня получения проектов документов рассматривают этот вопрос и направляют администрации школы свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не предоставленное в течение пяти дней, администрацией школы не учитывается.

-В
случае, если выборный орган выразил несогласие с представленными проектами документов, он в течение трёх рабочих дней проводит с администрацией школы дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При недостижении общего согласия по результатам консультаций директор школы по истечении 10 рабочих дней со дня направления в выборные органы проектов документов, имеет право принять окончательное решение.

- Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает выборного органа права обжаловать решение администрации школы:

- по правам и законным интересам педагогических работников - в вышестоящие профсоюзные органы, по правам и законным интересам учащихся, родителей - учредителю образовательного учреждения.

3.Перечень локальных актов, затрагивающих права и законные интересы

педагогических работников.

3.1 .Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Порядок
создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и исполнения принятых решений;

- Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- техническим средствам;

· порядок
реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими, научными услугами образовательной организации работодателя;

· Положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников;

· Положение
о соотношении учебной(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года;

· Положение
о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников( в соответствии с требованиями трудового законодательства);

· Положение
о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

3.2 Положение о правах, обязанностях и ответственности работников (помимо педагогов);

3.3.Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности.

4.Перечень локальных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся и родителей.

4.1 .Правила внутреннего распорядка.

-Правила приёма граждан

-Порядок
реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение

-Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта.

-Порядок зачёта результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей ) практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность

-Порядок посещения учащимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом

-Порядок содержания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и исполнения принятых решений.

-Положение о порядке непрерывного развития и совершенствования ученического самоуправления.

5. Заключительные положения.

Настоящий порядок утверждается директором школы. Текст порядка размещается на сайте школы.
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«Об утверждении  о порядке зачёта результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в МБОУ СОШ с.Сотниково»
В соответствии с Федеральным законом № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях реализации права учащихся на зачёт результатов освоения ими учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (далее — предметов), дополнительных образовательных программ в других образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность (далее — стороннее учреждение).
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить порядок зачёта результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в МБОУ СОШ с.Сотниково.

2.Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить учителей с данным порядком.

Директор школы:_________/Черницына Л.И,/ 
Положение

о порядке зачёта результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в МБОУ СОШ с.Сотниково
1.Общие положения
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях реализации права учащихся на зачёт результатов освоения ими учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (далее — предметов), дополнительных образовательных программ в других образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность (далее — стороннее учреждение).

2. Порядок зачёта результатов освоения учебных предметов и дополнительных образовательных программ
2.1.Зачёт результатов освоения учебных предметов и дополнительных образовательных программ в сторонних учреждениях может производиться для учащихся:

-обучающихся по программам, реализуемым в сетевой форме;

-обучающихся по индивидуальному учебному плану;

-переведённых для продолжения обучения из стороннего учреждения;

-перешедших с одного профиля обучения на другой внутри учреждения; -изучавших их в стороннем учреждении по собственной инициативе.

· Учащимся могут быть зачтены результаты освоения учебных предметов по основным образовательным программам:

-начального общего образования;

-основного общего образования; 
-среднего общего образования;

- а также по программам дополнительного образования

· Освоение учащимся учебных предметов в стороннем учреждении не даёт ему права пропуска обязательных учебных занятий в соответствии с утверждённым рас​писанием.

2.2 Зачёт результатов освоения учащимся учебных предметов по программам, реализуемым в сетевой форме, осуществляется в порядке, предусмотренном в договоре о сетевой форме реализации образовательных программ.

2.3 Зачёт результатов освоения учащимся учебных предметов по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и

программам профессиональной подготовки осуществляется при одновременном выполнении следующих условий:

-эти предметы входят в учебные планы учреждения;

-их названия полностью совпадают с названиями предметов в учебном плане учреждения;

-количество часов, отведённое на их изучение в стороннем учреждении составляет не менее

80% от количества, отведённого на их изучение в учебном плане;

-2.4.ачёт результатов освоения учащимся любых учебных предметов по дополнительным общеразвивающим программам осуществляется в полном объёме.

2.5Для зачёта результатов освоения учебных предметов родители или законные представители учащегося и учащийся, достигший возраста 14 лет, пишут на имя директора заявление ((приложение 1), в котором обязательно указываются:

-Ф.И.О. заявителя (Ф.И.О. учащегося в заявлении законного представителя);

-название предмета (предметов);

-класс (классы), год (годы) изучения;

-полное наименование и юридический адрес стороннего учреждения;

-объём предмета (предметов) в учебном плане стороннего учреждения;

-отметка (отметки) учащегося по результатам итогового или промежуточного контроля;

-дата;

-подпись.

При подаче заявления родители или законные представители учащегося предъявляет документ, подтверждающий его статус.

-К заявлению прилагается заверенный подписью руководителя и печатью стороннего учреждения документ (документы), содержащий следующую информацию:

-название предмета (предметов);

-класс (классы), год (годы) изучения;

-объем предмета (предметов) в учебном плане стороннего учреждения;

-форма (формы) итогового или промежуточного контроля знаний в соответствии с учебным планом стороннего учреждения;

-отметка (отметки) по результатам итогового или промежуточного контроля.

-По результатам рассмотрения заявлений (заявления) директор принимает одно из следующих решений:

а)
зачесть результаты освоения учащимся заявленного предмета стороннего учреждения с предъявленной оценкой (отметкой);

б)
зачесть результаты освоения заявленного предмета стороннего учреждения с усредненной итоговой оценкой (отметкой);

в)
не засчитывать результаты освоения учащимся заявленного предмета стороннего учреждения, так как предъявленные документы не соответствуют на​стоящему Порядку.

О принятом решении директор информирует под роспись заявителя (заявителей) в течение пяти рабочих дней.

2.6.В случае принятия решения «а» директор издаёт приказ о зачёте результатов освоения учащимся заявленного предмета (приложение 2).

2.7Принятие решения «б» осуществляется в случае изучения учащимся заявленного предмета в рамках обязательной части учебного плана. Директор издаёт приказ о зачёте результатов освоения заявленного предмета в стороннем учреждении с усреднённой итоговой оценкой (отметкой) (приложение 3).

2.8В случае принятия решения «в» директор ставит на заявлении резолюцию «Отказать». Учащемуся по заявленному предмету выставляется итоговая оценка (отметка), полученная им в стороннем учреждении.

Директору учреждения Ф.И.О. от Ф.И.О.

Заявление
Прошу зачесть моему сыну, (Ф.И.О.), учащемуся 4 «а» класса, следующие предметы, изученные в стороннем учреждении, имеющго юридический адрес
:

Английский язык (1-й год обучения) в объеме 60 часов — «5» (отлично).

Английский язык (2-й год обучения) в объеме 60 часов — «5» (отлично).

Справка стороннего учреждения прилагается.

«
»
20
г.

Подпись

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
 Приказ

«
»
20____г.
№
О зачёте результатов освоения английского языка учащимся 4  класса Ф.И.
В соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 34 «Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования» Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», уставом образовательного учреждения, Порядком зачёта общеобразовательного учреждения результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, на основании заявления Ф.И.О. и справки стороннего учреждения приказываю:
-

Зачесть учащемуся 4  класса Ф.И. английский язык за 2-й и 3-й классы с отметками «5» (отлично).

- Классному руководителю 4  класса Ф.И.О. до «
»
20
г. включительно внести необходимые записи в личное дело Ф.И.

- Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР 
Приложения:

-Заявление Ф.И.О. на 1 листе.

-Справка сторонего учреждения на 1 листе.

Директор:
Подпись Ф.И.О.

С приказом ознакомлены:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Приказ

«__»
20
г.
№


О зачёте результатов освоения английского языка учащимся 4  класса Ф.И. с усредненными отметками

В соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 34 «Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования» Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», уставом образовательного учреждения, Порядком зачета общеобразовательного учреждения результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, на основании заявления Ф.И.О. и справки стороннего учреждения приказываю:
1.Зачесть учащемуся 4  класса Ф.И. английский язык за 2-й класс с отметкой «4» (хорошо).

Классному руководителю 4  класса Ф.И.О. до «
»
20
 г.

включительно внести необходимые записи в личное дело Ф.И.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР Ф.И.О.

Приложения:

1 .Заявление Ф.И.О. на 1 листе. 2. Справка стороннего учреждения

Директор: на 1 листе.

Подпи

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.СОТНИКОВО КРАСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

	Краснинский район, с.Сотниково 399685; Тел. 8 (47469) 6-12-69; 

ИНН/КПП 4810001641/481001001

e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 197


«Об утверждении  правил внутреннего распорядка в МБОУ СОШ с.Сотниково»

В соответствии с Федеральным законом № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» , приказа Минобрнауки №107 от 15.02.2012 года «Об утверждении правил приёма граждан в ОУ», №185 от 15.03.13 «Об утверждении  Порядка применения и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить правила внутреннего распорядка в МБОУ СОШ с.Сотниково
2.Зам.директора по УВР Гридневой О.Б. познакомить учителей с данными правилами.

Директор школы:_________/Черницына Л.И,/ 
Правила внутреннего распорядка

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, на основании приказов Министерства образования и науки РФ от 15.02.2012 №107 «О6 утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», от 15.03.2013 №185 «О6 утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», устава общеобразовательного учреждения, с учетом мнения совета обучающихся и совета родителей.

1.2. Настоящие Правила регулируют дисциплину учащихся в соответствии с действующим законодательством, уставом и иными локальными нормативными актами школы, устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений меж школой и учащимися и (или) их законными представителями и оформление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

1.3. Дисциплина в Общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися школы и их законными представителями (в части, касающейся).

2. Возникновение, изменение и прекращение образовательных отношений

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является

приказ директора школы о приеме лица на обучение или для прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации,

2.2. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, возникают с даты, указанной в приказе.

2.3. В ОУ принимаются все дети, имеющие право на получение общего

образования соответствующего уровня и проживающие на территории, за которой закреплена школа.
2.4. В приеме может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест. Свободными считаются места при наличии в классе менее 25 учащихся.
2.5. Для детей, не достигших четырнадцати лет или на​ходящихся под опекой, местом жительства признается место жительства их законных представителей.
2.6. При раздельном проживании родителей место жи​тельства устанавливается соглашением родителей, при отсутствии соглашения спор между родителями разре​шается судом.
2.7. Прием детей, проживающих на территории, за кото​рой закреплена школа, осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
2.8. Организация индивидуального отбора при приеме либо переводе в ОУ для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта РФ.
2.9. Первоочередное право на места в ОУ по месту жи​тельства предоставляются:

2.9.1. детям военнослужащего;

2.9.2. детям сотрудника полиции;
2.9.3. детям сотрудника полиции, погибшего (умерше​го) вследствие увечья или иного повреждения здоро​вья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

2.9.4. детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

2.9.5.детям гражданина РФ, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением слу​жебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

2.9.6. детям гражданина РФ, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключив​ших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

2.9.7. детям, находящимся (находившимся) на ижди​вении сотрудников полиции, граждан РФ, указанных в п. 2.9.2-2.9.6.

2.10. При приеме на свободные места детей, не зарегистрированных на территории, за которой закреплена школа,
преимущественным правом обладают:

· дети, братья (сестры) которых уже обучаются в данной школе;
· дети работников данной школы.

2.11. С целью проведения организованного приема в первый класс детей, проживающих на территории, за которой закреплена школа, не позднее 10 дней с момента издания соответствующего приказа уполномоченного органа на информационном стенде и на официальном сайте ОУ размещается информация о количестве мест в первых классах.
2.12. Не позднее 1 августа на информационном стенде и на официальном сайте ОУ размещается информация о наличии свободных мест для приема детей, не зареги​стрированных на территории, за которой закреплена школа.
2.13.Прием заявлений в первый класс для детей, про​живающих на территории, за которой закреплена школа, начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.
2.14. Для детей, не зарегистрированных на территории, за которой закреплена школа, но зарегистрированных на тер​ритории муниципального образования, прием заявлений в первый класс продолжается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.
2.15. При приеме в первый класс всех детей, зарегистри​рованных на территории, за которой закреплена школа, шко​ла вправе осуществлять прием детей, зарегистрированных на других территориях, и ранее 1 августа.
2.16. При наличии свободных мест ОУ вправе осущест​влять прием детей во все классы в течение всего учебного года.
2.17. При подаче заявления на зачисление ребенка в школу его родитель (законный представитель) обязан предъявить документ, подтверждающий его статус как законного представителя учащегося.
2.18. Прием детей в ОУ осуществляется по личному за​явлению законных представителей ребенка.
2.19. В заявлении указываются следующие сведения о ребенке:

· фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии);
· дата и место рождения;
· фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

2.20. При зачислении в первый класс законные пред​ставители предъявляют:

· оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;
· документ (справку) о регистрации ребенка по месту жительства на территории, за которой закреплена школа.
2.21. Законные представители ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав учаще​гося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в РФ.
2.22. Иностранные граждане и лица без гражданства представляют все документы на русском языке или ори​гиналы документов вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
2.23. При приеме в первый класс в течение учебного года или во 2-9-е классы законные представители учащегося дополнительно представляют личное дело учащегося, выданное школой, в которой он обучался ранее.
2.24. При приеме учащегося в десятый или одиннадцатый класс законные представители дополнительно представ​ляют его документ государственного образца об основном общем образовании.
2.25. Факт ознакомления ребенка и его законных представителей (в том числе через информационные системы общего пользования) с уставом, лицензией на осущест​вление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и настоящими Правилами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется их личными подписями.
2.26. Заявления о приеме регистрируются в специальном журнале. Законным представителям выдается расписка, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в ОУ и перечень пред​ставленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица, ответственного за прием документов, и печатью ОУ.
2.27. Приказ о зачислении в ОУ оформляется в течение 7 рабочих дней после приема документов.
2.28. Приказ размещается на информационном стенде в день его издания.
2.29. На каждого ребенка, зачисленного в ОУ, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
2.30. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимся образования по конкретной основной или дополнительной образователь​ной программе, повлекших за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и ОУ.
2.31. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе законных представителей несовер​шеннолетнего учащегося по их заявлению в письменной форме, так и по инициативе ОУ.
2.32. Основанием для изменения образовательных от​ношений является приказ директора.
2.33. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из ОУ:

2.33.1. в связи с получением образования (заверше​нием обучения);

2.33.2. досрочно в следующих случаях:

· по инициативе законных представителей уча​щегося, в том числе в случае его перевода для продолжения обучения в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· по инициативе школы в случае применения к учащему​ся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли закон​ных представителей учащегося и школы, в том числе в случае ликвидации школы.
2.34.
Досрочное прекращение образовательных отноше​ний по инициативе законных представителей не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося перед ОУ.
2.35. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении. Права и обязанности учащегося, предусмотренные за​конодательством об образовании и локальными норма​тивными актами 00, прекращаются с дня его отчисления.
2.36. При досрочном прекращении образовательных от​ношений ОУ в трехдневный срок после издания приказа директора об отчислении выдает законному представи​телю личное дело учащегося и справку об обучении по образцу, установленному ОУ.
3. Режим образовательного процесса
3.1. В ОУ используется традиционная форма организация образова​тельного процесса, согласно которой учебные четверти чередуются с каникулами. 
3.2. Календарный график на каждый учебный год утверж​дается приказом директора по согласованию с учредителем.

3.3.В 9-х и 11-х классах продолжительность учебного года и летних каникул определяется с учетом прохож​дения учащимися итоговой аттестации.
3.4.Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут.
3.5.Для 2-11 классов устанавливается шестидневная учебная неделя, для 1 классов – пятидневная.

3.6.Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с требованиями «Санитарно-эпидемиоло​гических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10»,ут​вержденных постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189.
3.7.Продолжительность урока во 2-11-х классах состав​ляет 45 минут.
3.8.Для учащихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневный режим занятий:

· в сентябре и октябре — по 3 урока продолжитель​ностью 35 минут;
· в ноябре и декабре — по 4 урока продолжительно​стью 35 минут;
· с января по май — по 4 урока продолжительностью 45 минут.

В середине учебного дня (после второго урока) прово​дится динамическая пауза продолжительностью 40 минут.
3.9.Продолжительность перемен между уроками со​ставляет:

· после 1-го урока — 10 минут;
· после  3-его урока — 25 минут;
· после 5,6-го урока — 10 минут.
3.10.Учащиеся должны приходить в школу не позднее 8 часов 50 минут. Опоздание на уроки недопустимо.
3.11.Горячее питание учащихся осуществляется в соответ​ствии с расписанием, утверждаемым на каждый учебный период директором .
4. Права, обязанности и ответственность учащихся
4.1. Учащиеся имеют право на:

4.1.1.выбор формы получения образования;

4.1.2.предоставление им условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение соци​ально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической кор​рекции;

4.1.3.обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваива​емой образовательной программы в порядке, установ​ленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану;

4.1.4.повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые ОУ, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;

4.1.5.выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специаль​ности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого ОУ (после получения основного общего образования);

4.1.6.освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других предметов, преподаваемых в ОУ, в порядке, установленном по​ложением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей);

4.1.7.зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих образователь​ную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения учащимися учебных предме​тов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

4.1.8.уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4.1.9.свободу совести, информации, свободное вы​ражение собственных взглядов и убеждений;

4.1.10.каникулы в соответствии с календарным гра​фиком;

4.1.11.перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законода​тельством об образовании;

4.1.12.перевод в другую образовательную организа​цию, реализующую образовательную программу со​ответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осу​ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4.1.13.участие в управлении ОУ в порядке, установ​ленном уставом и положением о совете учащихся;

4.1.14.ознакомление со свидетельством о госу​дарственной регистрации, с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 0У;

4.1.15.обжалование локальных актов ОУ в установ​ленном законодательством РФ порядке;

4.1.16.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой ОУ;

4.1.17.пользование в установленном порядке лечеб​но-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ОУ;

4.1.18.пользование учебниками и учебными пособи​ями при освоении предметов за пределами федераль​ных государственных образовательных стандартов и (или) при получении платных образовательных услуг в порядке, установленном соответствующим положением;

4.1.19.развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных ме​роприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

4.1.20.участие в соответствии с законодательством РФ в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой ОУ, под руководством научно-педа​гогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

4.1.21.публикацию своих работ в изданиях ОУ на бесплатной основе;

4.1.22.поощрение за успехи в учебной, физкуль​турной, спортивной, общественной, научной, науч​но-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с п. 5.1 настоящих Правил;

4.1.23.благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и послед​ствий потребления табака;

4.1.24.посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ОУ и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;

4.1.25.обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отно​шений.
4.2. Учащиеся обязаны:

4.2.1.добросовестно осваивать образовательную про​грамму, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным пла​ном или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

4.2.2.ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые ОУ;

4.2.3.выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной де​ятельности;

4.2.4.заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.2.5немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление меро​приятия, о каждом несчастном случае, произошедшем с ними или очевидцами которого они стали;

4.2.6.уважать честь и достоинство других учащихся и работников ОУ, не создавать препятствий для полу​чения образования другими учащимися;

4.2.7.дорожить честью ОУ, защищать его интересы;

4.2.8.бережно относиться к имуществу ОУ;

4.2.9.соблюдать режим организации образовательно​го процесса, принятый в ОУ;

4.2.10.находиться в ОУ только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.), присутствовать только в специальной одежде и обуви;

4.2.11.соблюдать нормы законодательства в сфере ох​раны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

4.2.12.не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружа​ющего табачного дыма и последствий потребления табака;

4.2.13.своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

4.2.14.соблюдать пропускной режим.

4.3.Учащимся запрещается:

4.3.1.приносить, передавать, использовать в ОУ и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

4.3.2.приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

4.3.3.иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

4.3.4.применять физическую силу для выяснения отношений;

4.3.5.осуществлять любые действия, способные по​влечь за собой травматизм, порчу личного имущества учащихся и работников ОУ, имущества ОУ и т.п.
4.4.За неисполнение или нарушение устава ОУ, насто​ящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащиеся несут ответственность в соответ​ствии с настоящими Правилами.
4.5.За совершение противоправных нарушений учащиеся несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
5. Поощрения и дисциплинарное воздействие
5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за дру​гие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности учащемуся;
· объявление благодарности законным представите​лям учащегося;
· направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося;
· снятие ранее наложенного дисциплинарного взы​скания;
· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
· награждение ценным подарком;
· представление к награждению золотой или сере​бряной медалью.
5.2.
Процедура применения поощрений

Объявление благодарности учащемуся, объ​явление благодарности законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические сотрудники ОУ при проявлении учащимися активности с положи​тельным результатом.

Снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания может быть осуществлено приказом ди​ректора школы (распоряжением заместителя директора) на основании письменного ходатайства классного руководителя.

Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией ОУ по пред​ставлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 0У и (или) муни​ципального округа.

Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по пред​ставлению заместителей директора на основании при​каза директора школы за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального района, области, Российской Федерации.

Представление к награждению золотой или серебряной медалью  осуществляется решением пе​дагогического совета в соответствии с действующим законодательством.
5.3.За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных  нормативных актов ОУ к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· меры воспитательного характера;
· дисциплинарные взыскания.
5.4.
Меры воспитательного характера:

· устное замечание;
· сообщение о нарушениях дисциплины по месту работы законных представителей;
· предъявление иска о возмещении ущерба;
· постановка на внутренний учет в ОУ;
· ходатайство о постановке на учет в комиссии по делам несовершеннолетних.

5.5.
Меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;
· выговор;
· отчисление из ОУ.
5.6. При выборе меры дисциплинарного воздействия не​обходимо учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение учащегося, его психофизиче​ское и эмоциональное состояние, а также мнение совета учащихся и совета родителей.
5.7.Учет мер дисциплинарного воздействия осущест​вляет классный руководитель.
5.8.После совершения обучающимся проступка и при​менения к нему меры дисциплинарного воздействия педагогические работники и члены совета учащихся должны содействовать осознанию учащимся пагубности совершенных им действий.
5.9.Применение мер воспитательного характера

Объявить устное замечание за нарушение дис​циплины, устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов имеют право все работники ОУ.

Сообщить о нарушении дисциплины, устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов ОУ по месту работы законных представителей учащегося имеют право заместители директора школы по ходатайству классного руководителя.

Предъявление иска законным представителям уча​щегося осуществляется администрацией в письменной форме за виновное причинение материального ущерба имуществу ОУ на основании представления заместителя директора (по административно-хозяйственной работе).

Постановку на внутренний учет в ОУ осущест​вляет социальный педагог по представлению классного руководителя и (или) педагогов-предметников за систематическое нару​шение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов после применения дисциплинар​ного взыскания.

Ходатайство о постановке на учет в комиссии по делам несовершеннолетних направляет админи​страция на основании документов, подготовленных социальным педагогом, если до этого учащийся уже состоял на внутреннем учете в течение года, не из​менил свое поведение в лучшую сторону, продолжает нарушать устав, настоящие Правила и иные локальные нормативные акты и имеет в текущем учебном году дисциплинарное взыскание.
5.10. Применение дисциплинарных взысканий


Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисци​плинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывания  его на каникулах, а также вре​мени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору школы мотивированного мнения указанных советов в письменной  норме.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания дей​ствует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

Дисциплинарные взыскания не налагаются на учащихся на​чальных классов и учащихся с задержкой психиче​ского развития и различными формами умственной отсталости.

Основанием для дисциплинарного расследо​вания является письменное обращение к директору участника образовательных отношений.

При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по применению кучащимся мер дисци​плинарного взыскания, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим По​ложением.

В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответству​ющего дисциплинарного взыскания.

Отчисление учащегося в качестве меры дис​циплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного ха​рактера не дали результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в ОУ оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование ОУ.

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарно​го взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа обязана незамедлительно проинформиро​вать орган местного самоуправления, осуществляю​щий управление в сфере образования, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С этим приказом учащийся и его законные представи​тели знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия уча​щегося в школе. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

Учащийся и (или) его законные представи​тели вправе обжаловать в комиссию по урегулиро​ванию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор школы имеет право снять меру дис​циплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его родителей (законных пред​ставителей), ходатайству совета учащихся или совета родителей.
6. Защита прав учащихся
6.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих пред​ставителей вправе:
· направлять в органы управления ОУ обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

7. Заключительные положения

Настоящие Правила утверждаются директором школы и размещаются на официальном сайте учреждения.
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«Об утверждении Положения о комиссии по применению 
к учащимся мер дисциплинарного взыскания»
В соответствии с Правилами внутреннего распорядка учащихся, на осно​вании приказа Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли​нарного взыскания» (далее — Порядок), в целях определения принципов и процедуры формирования и деятельности комиссии по применению кучащимся мер дисциплинарного взыскания (далее - комиссия).
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания.

2. Зам. по ВР Лутовиновой Н.И. познакомить с данным положением работников школы.

Директор школы:___________/Черницына Л.И./
Положение о комиссии по применению
к учащимся мер дисциплинарного взыскания

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Правилами внутреннего распорядка учащихся на осно​вании приказа Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли​нарного взыскания» (далее — Порядок).
1.2.Настоящим Положением определяются принципы и процедура формирования и деятельности комиссии по применению кучащимся мер дисциплинарного взыскания (далее - комиссия).
1.3.
В своей деятельности комиссия руководствуется дей​ствующим законодательством об образовании, уставом общеобразовательного учреждения (далее — ОУ), Пра​вилами внутреннего распорядка учащихся и настоящим Положением. 
1.4. Основные цели деятельности комиссии:

· проведение объективного расследования дисципли​нарных проступков учащихся;
· определение меры дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенных проступков;
· подготовка предложений для внесения изменений в настоящее Положение.
2. Формирование комиссии

2.1. В состав комиссии входят два наиболее квалифици​рованных и авторитетных представителя от педагогиче​ских работников, избираемых педагогическим советом, председатель совета учащихся и председатель совета родителей. Персональный состав комиссии на каждый учебный год утверждается приказом директора. Директор не имеет права входить в ее состав. Члены комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица работают на безвозмездной основе.
2.2.Председателем комиссии является заместитель ди​ректора (воспитательная работа).

2.3.Из числа совершеннолетних членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым голосованием простым большинством голосов избираются заместитель председателя и секретарь.
2.4.Председатель комиссии:

· организует работу комиссии;
· созывает и проводит заседания комиссии;
· дает поручения членам комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
· обеспечивает соблюдение прав учащихся и объ​ективность расследования их дисциплинарных про​ступков.
2.5.В отсутствие председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя.
2.6.Секретарь комиссии отвечает за ведение делопроиз​водства, регистрацию обращений, хранение документов комиссии, подготовку ее заседаний.
2.7.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена комиссии, которая мо​жет привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении ука​занного вопроса.
2.8.Председатель при необходимости имеет право при​влекать к работе комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещатель​ного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начала их работы в составе комиссии.
2.9.Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее за​седаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы. Ин​формация, полученная в процессе деятельности, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законом об информации, информационных технологиях и защите информации.
2.10.
Заседания комиссии проводятся по мере необхо​димости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 3/5 ее членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

В случае равенства голосов решающим является голос ее председателя.
3. Порядок
3.1.Основанием для проведения заседания является заявление о совершении учащимся дисциплинарного проступка, переданное директором ОУ председателю комиссии.

3.2.Комиссия должна обеспечить своевременное, объ​ективное и справедливое рассмотрение обращения, содержащего информацию о совершении учащимся дисциплинарного проступка, его разрешение в соот​ветствии с законодательством об образовании, уставом ОУ, Правилами внутреннего распорядка учащихся и на​стоящим Положением.
3.3.Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания:

· в течение трех учебных дней должен затребовать от учащегося письменное объяснение (если по истечении трех учебных дней указанное объяснение учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания);
· в течение трех рабочих дней назначает дату засе​дания комиссии. При этом дата заседания не может быть назначена позднее семи учебных дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды не засчитывается период временного отсут​ствия учащегося по уважительным причинам: болезнь, каникулы и т.п.);
· при необходимости приглашает на заседание комиссии представителей комиссии по делам несо​вершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;
· организует ознакомление учащегося, вопрос о кото​ром рассматривает комиссия, его законных представи​телей, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании, с поступившей информацией под роспись.
3.4.Заседание комиссии проводится в присутствии уча​щегося, в отношении которого рассматривается вопрос о совершении дисциплинарного проступка, и его законных представителей. При наличии письменной просьбы законных представителей учащегося о рассмотрении указанного вопроса без их участия заседание комиссии проводится в их отсутствие. В случае неявки учащегося и (или) его законных представителей на заседание при отсутствии письменной просьбы рассмотрение вопроса откладыва​ется. Повторная неявка учащегося и (или) его законных представителей без уважительных причин на заседание комиссии не является основанием для отложения рас​смотрения вопроса. В этом случае комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.
3.5.Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
3.6.На заседании комиссии заслушиваются пояснения учащегося, его законных представителей (при их при​сутствии) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу дисциплинарного проступка, а также дополни​тельные материалы.
3.7.По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает
одно из следующих решений:

а)
установить, что действия учащегося нельзя ква​лифицировать как дисциплинарный проступок и достаточно ограничиться мерами воспитательного воздействия (указывается, какими конкретно);

б)
установить, что учащийся совершил дисциплинарный проступок, и рекомендовать директору ОУ применить к нему дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора;

в)
установить, что учащийся уже неоднократно со​вершал дисциплинарные проступки, меры педагоги​ческого воздействия и иные меры дисциплинарного взыскания не дали результата и дальнейшее пребыва​ние учащегося в ОУ оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работ​ников, а также нормальное функционирование ОУ, и рекомендовать директору отчислить учащегося из ОУ;

г)
установить, что учащимся были совершены дей​ствия, содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия и подтверждающие этот факт документы в правопри​менительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости — немедленно.

4. Порядок оформления решений комиссии
Решения комиссии оформляются протоколами, ко​торые подписывает председатель и секретарь. Решения комиссии носят для директора ОУ рекомендательный характер.

Председатели совета учащихся и совета родителей обязаны в письменной форме изложить свое мотивиро​ванное мнение по существу рассматриваемого вопроса, ко​торое подлежит обязательному приобщению к протоколу.

Член комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, ко​торое подлежит обязательному приобщению к протоколу.

Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору ОУ и законным представителям учащегося (учащемуся), вопрос которого рассматривался. Если на заседании комиссии рассматри​валось несколько вопросов, то законным представителям учащегося (учащемуся) передается выписка из протоко​ла. По решению комиссии копия протокола (выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам.

Директор ОУ обязан в течение семи учебных дней со дня поступления к нему протокола издать приказ о применении кучащемуся дисциплинарного взыскания и ознакомить с ним под роспись учащегося, его законных представителей и председателя комиссии в течение трех учебных дней, не считая времени отсутствия учащегося в ОУ. Отказ учащегося, его родителей (законных представи​телей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

Копия протокола заседания комиссии или выписка из него, а также приказ директора о применении мер дисциплинарного взыскания приобщаются к личному делу учащегося.
5.Обеспечение деятельности комиссии
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информи​рование ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представ​ляемыми для обсуждения на заседании, осуществляется секретарем комиссии.
5.2.Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.
5.3.Протоколы заседаний комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве ОУ.
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e-mail: sotnicowo@yandex.ru

	ПРИКАЗ

	02.09.2013 г.
	с. Сотниково
	№ 199


«Об утверждении Положения о текущем контроле успеваемости обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково»

В соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и уставом Учреждения и в целях  устанавления правил организации и осуществления текущего контроля успеваемости, соответствующих прав, обязанностей и ответственности участников образовательного процесса, должностных лиц Учреждения
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о текущем контроле учпеваемости обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково.

2. Зам. по УВР Гридневой О.Б. познакомить учителей с настоящим положежнием.

Директор школы:____________/Черницына Л.И./
«Об утверждении Положения о текущем контроле успеваемости обучающихся МБОУ СОШ с.Сотниково»

I. Общие положения
1. Настоящее положение о текущем контроле успеваемости муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ с.Сотниково, именуемого в дальнейшем Учреждение, разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и уставом Учреждения и устанавливает правила организации и осуществления текущего контроля успеваемости, соответствующие права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса, должностных лиц Учреждения.
2. Действие настоящего положения распространяется на всех обучающихся, принятых в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также на родителей, (законных представителей) обучающихся и педагогических работников, участвующих в реализации указанных образовательных программ.
3. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляются на основе системы оценок, в формах и в порядке, установленных уставом Учреждения, и с учетом требований локальных правовых актов (приказов, положений, инструкций, правил), принятых педагогическим советом.
II. Текущий контроль успеваемости обучающихся
1. Текущий контроль успеваемости обучающихся (далее - текущий контроль) представляет собой совокупность мероприятий, включающую планирование текущего контроля по отдельным учебным предметам (курсам) учебного плана основной общеобразовательной программы, разработку содержания и методики проведения отдельных контрольных работ, проверку (оценку) хода и результатов выполнения обучающимися указанных контрольных работ, а также документальное оформление результатов проверки (оценки), осуществляемых в целях:
• оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся и динамики их роста в течение учебного года;

· выявления индивидуально значимых и иных факторов (обстоятельств), способствующих или препятствующих достижению обучающимися планируемых образовательных результатов освоения соответствующей основной общеобразовательной программы;

· изучения и оценки эффективности методов, форм и средств обучения, используемых в образовательном процессе;

· принятия организационно-педагогических и иных решений по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении.

2.
Предметом текущего контроля является способность обучающихся

решать учебные задачи с использованием следующих средств:

· система предметных знаний, включающая опорные знания (ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы), усвоение которых принципиально необходимо для успешного обучения, и знания, дополняющие, расширяющие или углубляющие опорные знания, а также служащие пропедевтикой для последующего изучения других учебных предметов;

· действия с предметным содержанием, предполагающие использование адекватных знаково-символических средств; моделирование; сравнение, группировку и классификацию объектов; анализ, синтез и обобщение учебного материала; установление связей (в том числе причинно-следственных) и аналогий; поиск, преобразование, представление и интерпретация информации.

3. Текущий контроль осуществляется в следующих формах:
· проведение контрольных работ с выставлением обучающимся индивидуальных текущих отметок успеваемости по результатам выполнения данных работ;

· выведение четвертных (в X-XI классах - полугодовых) отметок успеваемости обучающихся путем обобщения текущих отметок успеваемости, выставленных обучающимся в течение соответствующей учебной четверти (учебного полугодия).

· В зависимости от особенностей предмета проверки (оценки), предполагаемого способа
выполнения
работы
и представления ее результатов рабочие

программы учебных предметов могут предусматривать устные, письменные и практические контрольные работы.

4. К устным контрольным работам относятся: выступления с докладами (сообщениями) по определенной учителем или самостоятельно выбранной теме; выразительное чтение (в том числе наизусть) или пересказ текстов; произнесение самостоятельно сочиненных речей, решение математических и иных задач в уме; комментирование (анализ) ситуаций; разыгрывание сцен (диалогов) с другими участниками образовательного процесса; исполнение вокальных произведений; другие контрольные работы, выполняемые устно.

· К письменным контрольным работам относятся: по русскому языку - диктанты, изложение художественных и иных текстов, сочинение, тесты. По математике - решение математических задач с записью решения, тесты. По литературе (9-11 класс) - сочинение. По физике, химии - решение вычислительных и качественных задач.

· К практическим контрольным работам относятся: проведение наблюдений; постановка лабораторных опытов (экспериментов); изготовление макетов (действующих моделей и т.д.); выполнение контрольных упражнений, нормативов по физической культуре.

· Перечень контрольных работ, проводимых в течение учебного года, определяется рабочими программами учебных предметов с учетом планируемых образовательных (предметных и метапредметных) результатов освоения соответствующей основной общеобразовательной программы.

· Перечень контрольных работ, проводимых в течение учебной четверти (полугодия), определяется календарно-тематическим планом, составляемым учителем на основе рабочей программы соответствующего учебного предмета, и доводится до сведения обучающихся не позднее одной недели со дня начала учебной четверти (полугодия).

· Содержание и порядок проведения отдельных контрольных работ, включая порядок проверки и оценки результатов их выполнения, разрабатываются учителем с учетом следующих требований:

· содержание контрольной работы должно соответствовать определенным предметным и метапредметным результатам, предусмотренным рабочей программой учебного предмета;

· время, отводимое на выполнение: устных контрольных работ не должно превышать семи минут для каждого обучающегося; письменных контрольных работ в начальных классах - одного учебного часа; в V-XI классах - двух учебных часов;

· устные и письменные контрольные работы выполняются обучающимися в присутствии учителя (лица, проводящего контрольную работу); отдельные виды практических контрольных работ (например, выполнение учебно-исследовательской работы, разработка и осуществление социальных проектов) могут выполняться полностью или частично в отсутствие учителя (лица, проводящего контрольную работу);

· в случаях, когда допускается выполнение обучающимися контрольной работы не только в индивидуальном порядке, но и совместно в малых группах (до 6 человек), порядок оценки результатов выполнения работы должен предусматривать выставление индивидуальной отметки успеваемости каждого обучающегося независимо от числа обучающихся, выполнявших одну работу.

10. Конкретное время и место проведения контрольной работы

устанавливаются учителем по согласованию с заместителем директора

Учреждения по учебно-воспитательной работе. Установленные время и место проведения контрольной работы, а также перечень предметных и метапредметных результатов, достижение которых необходимо для успешного выполнения данной работы, требования к выполнению и (или) оформлению результатов выполнения (критерии, используемые при выставлении текущей отметки успеваемости) доводятся учителем до сведения обучающихся не позднее, чем за два рабочих дня до намеченной даты проведения работы.

2.21. Выполнение контрольных работ, предусмотренных рабочими программами учебных предметов, является обязательным для всех обучающихся.

Обучающимся, не выполнившим контрольную работу в связи с временным освобождением от посещения учебных занятий в Учреждении и (или) от выполнения отдельных видов работ (по болезни, семейным обстоятельствам или иной уважительной причине), а равно самовольно пропустившим контрольную работу, предоставляется возможность выполнить пропущенные контрольные работы в течение соответствующей учебной четверти (полугодия), либо по истечении срока освобождения от учебных занятий в формах, определенных п.7 данного Положения.

2.22. В течение учебного дня для одних и тех же обучающихся может быть проведено не более одной контрольной работы.

В течение учебной недели для обучающихся II-IV классов может быть проведено не более трех контрольных работ; для обучающихся V-VII1 классов - не более четыре контрольных работ; для обучающихся IX-XI классов - не более пяти контрольных работ.

Ответственность за соблюдение требований настоящего пункта возлагается на заместителя директора Учреждения, согласующего время и место проведения контрольных работ.

2.23. Ход и результаты выполнения отдельной контрольной работы, соответствующие предмету текущего контроля, оцениваются на основе следующей шкалы текущих отметок успеваемости: 5 баллов - «отлично»; 4 балла - «хорошо»; 3 балла -«удовлетворительно»; 2 балла - «неудовлетворительно».

2.24. Индивидуальные отметки успеваемости, выставленные обучающимся по результатам выполнения контрольных работ, заносятся в классный журнал, а также учителя в дневники обучающихся, (элекронные).
2.25. В интересах оперативного управления процессом обучения учителя, помимо контрольных работ, вправе проводить иные работы с целью выявления индивидуальных образовательных достижений обучающихся (проверочные работы), в том числе в отношении отдельных обучающихся.

Количество, сроки и порядок проведения проверочных работ устанавливаются учителями самостоятельно. Отметки успеваемости, выставленные обучающимися по результатам выполнения проверочных работ, в классный журнал заносятся по усмотрению учителя.

2.26. Четвертные (полугодовые) отметки успеваемости обучающихся выводятся по окончании соответствующей учебной четверти (полугодия) на основе текущих отметок успеваемости, выставленных обучающимся в классный журнал и по результатам выполнения контрольных работ, проведенных согласно календарно-тематическим планам изучения соответствующих учебных предметов.

Текущий контроль успеваемости обучающихся 1 класса осуществляется посредством ежедневной проверки полноты и качества, выполненных ими работ, завершающейся дачей необходимых индивидуальных рекомендаций обучающимся и (или) их родителям (законным представителям) по достижению планируемых образовательных результатов согласно основной общеобразовательной программе начального общего образования. Четвертные отметки успеваемости по учебным предметам обучающимся 1 класса и обучающимся 2 класса (первая четверть) не выводятся.

Приложение

Критерии выставления текущих отметок успеваемости 
1. Общая характеристика оценочной шкалы

Отметки по результатам проверки и оценки выполненных обучающимися работ выставляются по пятизначной порядковой шкале. 
1.1.Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если обучающийся демонстрирует:

-уверенное знание и понимание учебного материала;

-умение выделять главное в изученном материале, обобщать факты и практические примеры, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи;

-умение применять полученные знания в новой ситуации;

-отсутствие ошибок и недочётов при воспроизведении изученного материала (самостоятельно устраняет отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов учителя);

-соблюдение культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

1.2.Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если обучающийся демонстрирует:

-знание основного учебного материала;

-умение выделять главное в изученном материале, обобщать факты и практические примеры, делать выводы, устанавливать внутрипредметные связи;

-недочёты при воспроизведении изученного материала;

-соблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

1.3.Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется, если обучающийся демонстрирует:

-знание учебного материала на уровне минимальных требований;

-умение воспроизводить изученный материал, затруднения в ответе на вопросы в измененной формулировке;

-наличие грубой ошибки или нескольких негрубых ошибок при воспроизведении изученного материала;

-несоблюдение отдельных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

1.4. Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если обучающийся демонстрирует:

-знание учебного материала на уровне ниже минимальных требований, фрагментарные представления об изученном материале;

-отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на стандартные вопросы;

-наличие нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при воспроизведении изученного материала;

-несоблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

2. Критерии выставления отметок за устные работы

-Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если обучающийся:

-последовательно, чётко, связно, обоснованно и безошибочно излагает -чебный материал; дает ответ в логической последовательности с использованием принятой терминологии;

-показывает понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей; умеет выделять главное, самостоятельно подтверждать ответ конкретными примерами, фактами;

-самостоятельно анализирует и обобщает теоретический материал, результаты проведенных наблюдений и опытов; свободно устанавливает межпредметные (на основе ранее приобретенных знаний) и внутрипредметные связи;

-уверенно и безошибочно применяет полученные знания в решении новых, ранее не встречавшихся задач;

-излагает учебный материал литературным языком; правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы учителя;

-рационально использует наглядные пособия, справочные материалы, учебник, дополнительную литературу, первоисточники; применяет упорядоченную систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ; имеет необходимые навыки работы с приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими ответу;

-допускает в ответе недочеты, которые легко исправляет по требованию

учителя.

-Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если обучающийся:

-показывает знание всего изученного учебного материала;

-дает в основном правильный ответ; учебный материал излагает в обоснованной логической последовательности с приведением конкретных примеров, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов в использовании терминологии учебного предмета, которые может исправить самостоятельно при помощи учителя;

-анализирует и обобщает теоретический материал, результаты проведенных наблюдений и опытов с помощью учителя;

-соблюдает основные правила культуры устной речи; применяет упорядоченную систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ;

-Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется, если

обучающийся:

-демонстрирует усвоение основного содержания учебного материала,
имеет пробелы, не препятствующие дальнейшему усвоению учебного материала;

-применяет полученные знания при ответе на вопрос, анализе предложенных ситуаций по образцу;

-допускает ошибки в использовании терминологии учебного предмета;

-показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки;

-затрудняется при анализе и обобщении учебного материала, результатов проведенных наблюдений и опытов;

-дает неполные ответы на вопросы учителя или воспроизводит содержание ранее прочитанного учебного текста, слабо связанного с заданным вопросом;

-использует неупорядоченную систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ.

2.4. Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если обучающийся:

-не раскрыл основное содержание учебного материала в пределах поставленных вопросов;

-не умеет применять имеющиеся знания к решению конкретных вопросов и задач по образцу;

-допускает в ответе более двух грубых ошибок, которые не может исправить даже при помощи учителя.

3. Критерии
выставления отметок за письменные работы

3.1. Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если обучающийся выполнил работу без ошибок и недочетов, либо допустил не более одного недочета.

3.2.Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если обучающийся выполнил работу полностью, но допустил в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, либо не более двух недочетов.

3.3.Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется. Если обучающийся выполнил не менее половины работы, допустив при этом:

-не более двух грубых ошибок;

-либо не более одной грубой и одной негрубой ошибки и один недочет;

-либо три негрубые ошибки;

-либо одну негрубую ошибку и три недочета;

-либо четыре-пять недочетов.

3.4.Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если обучающийся:

-выполнил менее половины работы;

-либо допустил большее количество ошибок и недочетов, чем это допускается для отметки «удовлетворительно».

4.Критерии выставления отметок за практические (лабораторные) работы

4.1.Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если обучающийся:

-самостоятельно определил цель работы;

-самостоятельно выбрал и подготовил для работы необходимое оборудование;

-выполнил работу в рациональной последовательности и полном объеме с безусловным соблюдением правил личной и

общественной безопасности;

-получил результаты с заданной точностью; оценил погрешность измерения (для обучающихся IX-XI классов);

-грамотно, логично описал проведенные наблюдения и сформулировал выводы из результатов опыта (наблюдения);

-экономно использовал расходные материалы;

-обеспечил поддержание чистоты и порядка на рабочем месте.

4.2.Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если обучающийся:

-самостоятельно определил цель работы;

-самостоятельно выбрал и подготовил для работы необходимое оборудование;

-выполнил работу в полном объеме с безусловным соблюдением правил личной и общественной безопасности, но не в рациональной последовательности;

-выполнил не менее двух остальных требований, соответствующих отметке «отлично».

4.3.Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется, если обучающийся:

-самостоятельно определил цель работы;

-выбрал и подготовил для работы необходимое оборудование с помощью учителя;

-выполнил работу не менее чем на половину с безусловным соблюдением правил личной и общественной безопасности;

выполнил не менее одного требования из числа остальных, соответствующих

отметке «отлично». 4.4.Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если обучающийся:

-не смог определить цель работы и подготовить необходимое оборудование самостоятельно;

-выполнил работу менее чем на половину, либо допустил однократное нарушение правил безопасности.

5. Виды ошибок и недочетов при выполнении работ

Грубыми считаются ошибки в результатах выполнения работ (отдельных заданий), обусловленные:

-незнанием основных понятий, законов, правил, классификаций, формул, единиц измерения величин;

-незнанием алгоритмов (последовательности) решения типичных учебных задач;

-неумением определить цель работы и не допускать отклонения от нее в ходе выполнения работы;

-некорректностью вывода (отсутствием логической связи между исходными посылками и выводимых из них заключением);

-нарушением правил безопасности при выполнении работ;

-небрежным отношением к учебно-материальной базе, повлекшим поломку (выход из строя) приборов, инструментов и другого оборудования.

К негрубым относятся ошибки в результатах выполнения работ (отдельных заданий), обусловленные:

-невнимательностью при производстве вычислений, расчетов и т.п. (ошибки в вычислениях);

-недостаточной обоснованностью (поспешностью) выводов;

-нарушением правил снятия показаний измерительных приборов, не связанным с определением цены деления шкалы;

-некритическим отношением к информации (сведениям, советам, предложениям), получаемой от других участников образовательного процесса и иных источников;

-нарушением орфоэпических, орфографических, пунктуационных и стилистических

норм русского языка при выполнении работ (кроме работ по русскому языку).

Недочетами при выполнении работ считаются:

-несвоевременное представление результатов выполнения работы (превышение лимита времени, отведенного на ее выполнение);

-непоследовательностью изложения текста (информации, данных);

-описки (опечатки), оговорки, очитки (более трех в одной работе);

-нарушение установленных правил оформления работ;

-использование нерациональных способов, приемов решения задач, выполнения вычислений, преобразований и т.д.;

-небрежность записей, схем, рисунков, графиков и т.д.;

-использование необщепринятых условных обозначений, символов;

-отсутствие ссылок на фактически использованные источники информации.













